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Referat til mgde i llisimatusarfiks Bestyrelse

18. maj 2021 kl. 10:00 (grgnlandsk tid)

Rektors Mgdelokale, llimmarfik

Deltagere: Suzanne Mgller, Ross Virginia, Karsten Hgy, Malan Marnersdottir, Jens Erik Kirkegaard,
Lars Demant-Poort, Silke Reeploeg, Gitte Adler Reimer, Henriette Simonsen, Johanne B. Tobiassen,
Svend Hardenberg deltager fra kl. 10.35, Rikke @stergaard deltager fra kl. 12.00, Jenseeraq
Poulsen(referent)

Fraveer:
Pun Dagsorden Bilag
kt
Nr. Alle bilag er vedhaeftet

kalenderinvitation

Faste Punkter

1 Godkendelse af dagsorden Forkvinden meddeler fgr mgdets
start resten af de fremmgdte at
Svend Hardenberg og
Rikke @stergaard vil komme til
senere
Dagsordenen er godkendt med
tilfgjelse af Direktgrens meddelelse,
som for gvrigt skal veere et fast
punkt i dagsordenen fremover.
2 Eventuelle habilitetsspgrgsmal 313
jf. bestyrelsens forretningsorden § 20 stk. 2 har
bestyrelsesmedlemmer pligt til tidligst muligt at Habilitetsskema -
. . . - . Disqualification forr
informere bestyrelsen om sin eventuelle inhabilitet jf.
bestemmelserne i sagsbehandlingsloven.
Der blev ikke konstateret inhabilitet
iblandt bestyrelsen
3 Godkendelse og underskrivelse af referat fra seneste | Alle referater blev godkendt i deres
mgde foreliggende form
Pkt. 3 referat bestyrelsesmgde 220302
Pkt. 3.1_referat bestyrelsesmgde med
departementet_220301
Alle tidligere referater kan findes her:
4 Meddelelser fra formanden - det foreslas og besluttes at
der fremover afholdes et mgde
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Pkt.4_meddelelser fra formanden
Add.4_message by the chairman

mellem ledelsen og forkvinden/
budgetudvalget ca. en uge fgr
ordinaere bestyrelsesmgder saledes
at budget og regnskab kan
fremlaegges. Direktgren indkalder til
mode.

- Siden vores sidste mgde i marts
har formanden kontaktet
Deloitte for at have en direkte
kontakt til revisionsfirmaet.
Naestformand Karsten Hgy har i
begyndelsen af april haft mgde med
direktgr og gkonomiafdelingen ved
llisimatusarfik, som viste en hgj
detaljeringsgrad i budgetlagning/
regnskab. Der var en rigtig god
dialog omkring arbejdet med at
udvikle omradet
- Den 7. april blev der afholdt et
bestyrelsesmgde med fokus pa det
kommende budget, se referat.
- Formanden har holdt en frugtbar
status- og udviklingssamtale med
rektor og det er planen at holde
disse samtaler 1-2 gange arligt
- Der har veeret korrespondance
omkring statutten som Malan har
lavet et nyt udkast til
-d 19/5 mgde med departementet
omkring arbejdet med
udviklingskontrakten, der bliver
taget udgangspunkt i to
dokumenter, det bestyrelsen
tidligere har sendt samt et skriv fra
departementet.
- det pointeres at de bekymringer
som llisimatusarfik har givet udtryk
for videresendes til det politiske
niveau samt at der gives tid til
processen saledes at dokumentet
kan drgftes af hhv. ledelsen og div.
medarbejdere og studenter organer.
en lignende proces sker i
departementet.

Der er aftalt mgde i gruppen i

slut juni, slut august og i

begyndelsen af oktober.

- Det foreslas at der allokeres tid til
at konsulenterne laver et oplaeg
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omkring indfgrelse af taxameter pa
universiteter og mulige risici ved
dette system, fremlaeggelsen
planleegges til mgde i oktober.

5 Meddelelser fra rektor

Bestyrelsen kan altid fglge med i universitetets
arbejde ved at referater fra de forskellige rad, udvalg
og organer kan findes her, nar de er klar:

- 5_Rektors meddelelse
- Powerpoint fra besgget i Akureyri

Rektors meddelelse er vedlagt som
bilag, da det pga. dokumentets
leengde ikke er hensigtsmaessigt at
indskrive i referatet.

Kommentar:

Bestyrelsen ser med tilfredshed den
store fremgang der er i antal
studerende.

llisimatusarfik gnsker at udfgre et
erhvervsseminar her i llimmarfik til
efteraret. Det er bestyrelsens
holdning at det vil veere en rigtig
god idé at udfgre et seminar.
Karsten Hgy, Svend Hardenberg og
rektoratet sammen med

gvrige ledelse gar i gang

med planlaegningen af seminaret.

Rektor fremleegger om mgdet med
University of Akureyri bilag,
Powerpoint vedhzeftes til mailen til
det endelige referat

-der er underskrevet en
samarbejdsaftale med University of
Akureyri

- Akureyri vil understgtte
llisimatusarfik i dets udvikling af
fiernundervisning. De har mange
erfaringer pa omradet og har
udviklet bade undervisningslokaler,
it-systemer og paedagogik for at
understgtte fjernundervisning

- Undervisningen bliver filmet,
saledes at den er tilgeengelig for
studerende uafhaengig af rum og
tid.

llisimatusarfik vil bidrage med at
stgtte University of Akureyri i
udviklingen af deres ph.d -

arbejde. llisimatusarfik har gode
erfaringer pa dette omrade som kan
vaere University of Akureyri til nytte,
UoA har lige haft deres fgrste ph.d-
dimittend
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- Bestyrelsen vil stgtte op om
samarbejdet mellem llisimatusarfik
og University of Akureyri.

- Bestyrelsen gnsker at ledelsen
arbejder pa at opna at bade
Kommuner og Naalakkersuisut
skriver under pa en
hensigtserklaering om udviklingen
af fjernundervisning.

5.1

Direktgrens meddelelse

5.1_Orientering til bestyrelse fra direktgr_maj2022

Laes bilag sendt i separat mail.

Bestyrelsen konstaterer at
svarraten i studenter-APV ‘en er
meget lav. Det meldes ud fra
ledelsen, at der er gjort alt muligt
for at forhgje respondentraten, men
at det ikke er lykkedes fuldt ud. Pa
trods af dette konstateres der en
fremgang pa svarraten fra 19% til
27%.

Bestyrelsen bliver anmodet om at
godkende at konsulenterne
inddrages til at assistere med
planleegningen af budgetseminar
for bestyrelsen.

- Bestyrelsen godkender

anmodningen.

Det blev endvidere besluttet at
budgetseminaret udfgres i
forbindelse med det ordinaere mgde
i oktober.
Ledelsen meddeler bestyrelsen, at
llisimatusarfik skal opgradere med
en eller to medarbejdere i
bogholderiet, da llisimatusarfik
drifter pa kapacitetsgraensen pa
nuveerende tidspunkt.
Finansieringen for de to nye
bogholdere kan tages ved at
llisimatusarfik ikke genbesaetter de
to afgange der er fra studieservice.
Bestyrelsen bakker op om
ledelsens hensigt.

@konomi

Fremlaeggelse af driftsregnskab 2021
- 6_R2021 Drift llisimatusarfik- Grgnlands
Universitet
- 6_Protokol 2021 llisimatusarfik (Universitet)

Repraesentanten fra Deloitte
fremlaegger herefter informationer
om nggletal fra llisimatusarfiks
driftsregnskab.
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6_Ledelsens regnskabserklaering 2021 -
18.05.2022_underskrevet
6_Bestyrelsens udtalelse om besvigelser
18.05.2022

Regnskabet er opstillet iht.
Selvstyrets retningslinjer, hvorfor
regnskabet er opstillet uden
balance, da balancen er en del af
hele Selvstyret, melder revisoren.

Resultatopgegrelsen er designet til
Selvstyrets og kommunernes drift.

Der er et radighedsbelgb pa 91,8
mio. kr. + 3,4 mio. kr. for 2022.

Der er ca. 2,5 mio. kr. der skal
driftsfgres, det er midler som er
anvendt tidligere, de kan sagtens
have veeret bogfgrt tidligere.

Revisoren melder ud at det er
vigtigt at llisimatusarfik skal veere
opmeerksomme pa hvad eksterne
midler anvendes til, og hvor meget
der er anvendt for ikke at komme i
en situation hvor det vil blive
ngdvendigt at tilbagefgre u-
forbrugte eksterne midler.

Spergsmal og kommentarer fra
bestyrelsen:

1. Erder nogen seerlige ting
udover de i protokollat
skrevne informationer vi sal
vaere opmaerksomme pa?

a. llisimatusarfik skal
fremadrettet
definere projekter,
og holde styr pa
projekterne til
driftsrapporteringen.

2. Er der anvendt flere midler
hos gverste ledelse?

a. Der er anvendt flere
midler i
feellesomrade, men
det er anvendt
primeert til
konsulenter ifm.
udvikling af bedre
rapportering

b. Der er anvendt flere
midler til licenser, da
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det er konstateret at
der er behov for
flere licenser.
c. Udgivelsen af
jubileeumsbogen
Hans Egede har
veeret dyrere, pa
grund af dyrere
kvalitetssikring og
oversattelsen af
bogen.
d. Lgnudbetalinger er
faldet med ca. 2
mio.
Det bemaerkes at regnskabet er
skrevet under med blank pategning.

Forkvinden spgrger bestyrelsen om
der er nogen kommentarer i forhold
til, at hun pa bestyrelsens vegne
underskriver udtalelse om revision
af driftsregnskab? Det er ikke
tilfeeldet

Regnskabet er godkendt i sin
foreliggende form, og sendes til
elektronisk underskrift til
bestyrelsen.

Jenseeraq skal sende en opdateret
mailliste til Bo Colbe, Deloitte.

Opfelgning pa strategien

Der er ingen bemaerkninger til
punktet fra
bestyrelsesmedlemmerne og der
henvises til rektorens fremlaeggelse
ved pkt. 5.

Det foreslas at der programsaettes
et eller to punkter fra strategien til
opfelgning.

- der seettes fokus pa
fijernundervisning til naeste
bestyrelsesmgde.

Opfelgning fra sidste mode

8

Opdatering omkring udviklingskontrakt

Forkvinden rapporterer fra mgdet i
arbejdsgruppen i arbejdet med
udviklingskontrakten.
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- Pkt.7_Referat_mgde_arbejdsgruppe vedr. Det blev fra departementets side

udviklingskontrakt_19.april_2022_final understreget, at alle de
bekymringer llisimatusarfik havde
skal italesaettes i arbejdet med
udviklingskontrakten, sa
beslutningen bliver udfgrt pa et
oplyst grundlag.

Sidste mgde var et indledende
drgftelsesmgde om processen i
arbejdet, og hvilke indhold
Departementet og llisimatusarfik
skal laegge ind i dokumentet.

Det bliver foreslaet at
Departementschefen inviteres til
naeste drgftelsesmade i
arbejdsgruppen.

Lees for gvrigt referatet fra seneste
mgde | arbejdsgruppen.

Punkter til diskussion

8 Drgftelse og godkendelse af Statut 1. kommentar, svar: ja det henviser
til tekstens start.

§ 7, godkendt svar fra HR og
direktor

§ 11 er godkendt i korrektionen
som Malan skriver.

§ 20, afdelingsleder hos videns
personale er en funktion og ikke en
stillingsanseettelse. Sa
afdelingslederen udpeges

Statutten godkendes med de
andringer der er nedfeeldet fra
redaktgren og direktionen samt
HR.

9 Bestyrelsens egen evaluering Jenseeraq analyserer
besvarelserne og sender ud til
bestyrelsen.

Jenseeraq sender
evalueringsskemaet til ny
indsamling af svar fra de gvrige
medlemmer i bestyrelsen.
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Indstilling til Naalakkersuisut til nyt
bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen bliver spurgt om de
kan godkende listen, og om de har
andre forslag til forslag til
indstilling til Naalakkersuisut som
nyt eksternt medlem efter Randi
Vestergaard Evaldsens exit.

Bestyrelsen indstiller fglgende til
Naalakkersuisut som eksternt
medlem af Bestyrelsen.

- Eyjolfur Gudmundsson
- Eske Willerslev

Punkter til orientering

10 Projektoversigt Bestyrelsesmedlemmerne er
- Pkt.10_Projektoversigt meget tilfredse med
projektoversigten.
Afslutning
11 Naeste mgde Naeste mgdedato er godkendt af
- 24.august 2022 er fastlagt i bestyrelsens bestyrelsen
mgdekalender
Drgftelse og godkendelse af naeste mgdedato
12 Evt. Naestformand - Karsten sender et

- Forslag til logbog

forslag til en logbog til sekretaeren

Det er Jens Erik Kirkegaard og
Rikke @stergaards sidste mgde i
bestyrelsen. De bliver praesenteret
for en gave fra Rektor og takkes for
deres aktive deltagelse og indsats i
bestyrelsen.

| Bestyrelsens "frikvarter”

Handlingspunkter fra mgdet:

Fjernundervisning saettes pa dagsorden til naeste ordinaere bestyrelsesmgde.
Sekretaeren udformer et indstillingsbrev til bestyrelsesmedlem til Naalakkersuisut
Naestformand Karsten Hgy sender et forslag til logbog til ledelsessekretaeren
Ledelsessekretaeren renskriver meddelelse fra Rektor og sender den til

bestyrelsesmedlemmerne

Ledelsessekretaeren sender bestyrelsens selvevaluerings spgrgeskema til bestyrelsen
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- Statutten renskrives med kommentarer indskrevet i statutten, og sendes til forkvinden og
Malan til sidste gennemgang fgr den sendes til departementet til indstilling til godkendelse.

- Ledelsessekreteeren skriver til departementet for at invitere departementschefen til at
deltage til naeste mgde i arbejdsgruppen vedr. udviklingskontrakten.

- Ny mailliste sendes til Bo Colbe, Deloitte
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