INUSSUK

Evaluering af implementering af indsatser rettet mod
seksualdgmte i Kriminalforsorgen i Anstalten i Nuuk

llisimatusarfik
Lektor Annemettet Nyborg Lauritsen og professor Anette Storgaard



Indhold

INAIEAIMING ..ottt r e r e s e e r e nnees 2
Lo IIMUSSUK oo et 4
) I O 113 g 1Ty L PP T PP TP UPPUPRRPRR 4
1.2 ALIOTHATTIE( ....vveiiiieiiieeeiieeeiee ettt ettt s e st e e st e sate e et e e sabeeebeeessteessbeeessbeesssaesaseeesnbeesnseeensseesnsneessseenns 6
1.3 Igangsaettelse af INUSSUK ..........cocoooiiiiiiiiii e e 7

2. Evalueringens fokuspunkter og anvendte metoder .................coccoooiiiiiiiniiniiiiieeec e 8
2.1 Evalueringens fOKUSPUNKEET ..............ccoiiiiiiiiiiieieee ettt s st s 9
2.1.1 Etablering af motivations- og behandlingspladser i Anstalten i Nuuk .............c..ccccocoienennnn. 9
2.1.2 Programindsatsen for de dOmute .................cooiiiiiiiiiiiiiiiiieec e 9

2.2 Datagrundlag og anvendte MetOder ..............cc.ceovuiiiiiiiiinienieec e 10
2.3 DOKUMENtZENMEIMBANE.......c..eeruriiurietieiteteenieesiee st et esr e et e esreesseesre e bt e st e st esreesaeesaneeareenseesreesanesanesane 11
2.4 Kvalitativ dataindSamling.................coooiiiiiiiiiiiie e e 12
2.4.1 Fokusgruppeinterview med INStruktorer ..............cccooviiiiiiiiiiineiceeeeee e 12
2.4.2 Semistrukturerede interview med andre fagpersoner................cccccoooeviniiniiniiene e 13
2.4.3 Individuelle interview med deltagere..................ccccooviiiiininiinii e 13
2.4.4 ODSEIVALIONET .......ccouiiiiiiiiiii ettt ettt ettt e ettt e st e e e sat e e s te e s beeesabeesabeeebeeesabeeesabeesabeesabaeesabeesanes 14
2.4.5 Anonymitet 08 fortrolighed.................cooiiiiiiiiiii e 14

2.5 Rapportens OPDYZIIIE ...........cooiiiiiiiiiiiiee ettt s re e e s e sn e e enee e s ree e sareeea 15
3. Etablering af INUSSUK ..........oooiiiiiiiiiiiieee ettt st sb e st sate e sbe e e sabeesabeesbeeesabeesnseeas 15
3.1. Etablering af motivations- og behandlingspladser i NuuK.............cccoccooviiiniiiiiniininiiinecieeniees 16
3.1.1 Tilforsel af personalereSSOUICEY .............ccciiiiiiiiiiiiiie et e s e e snee e 16
3.1.2 Afsoningsmiljo og struktureret hverdag..............cccccooiiiiiiiiniiiii e 17
3.1.3 Tilgang af demte til INUSSUK ...........coooiiiiiiiiii e 18

3.2. Programindsatsen for de damite ...............coooiiiiiiiiiiiiiiniienie ettt 19
3.2.1 THerngit 08 ALIOTIATIIE( .......eeiviiiriiiiiiiieiiie ettt ettt sbe et esate e sbaeesabeesbaesssbeesbeeesareanas 19
322 INStruktOrTOlICN ... 21

B 0 g £ 17 T ST P ST TOPPOPRT 22
4.1 INSEPUKLEOTEY .......coiiiiiiiiieieee ettt ettt et st s b e bt e b e s be e sbe e s aee et e e teesbeesseesanenane 22
4.1.1 Baggrund 0Z erfariNg ...........ccccoiiiiiiiiiiiniiiiiiie ettt st e st e e sabe e s abe e sabeeeneas 22
4.1.2 Rekruttering og motivation for programvirksomhed .............cc.cccoooviiiniiiiniiiiniiiiniii e, 23
4.1.3 Opleering og introduktion til programmerne.............cc.ccoceriiriiiiiiiienc e 24
4.1.4 Aktorernes beskrivelser af formalet med Inussuk ..............ccccoocveiininiininncnceee 26



4.1.5 Instrukterfunktionen, gennemfeorelse af sessioner og relationen til de demte ........................ 27

4.2 Programkoordinator 0g inStruktOrtraner ..............ccooceiiiiiiiiiiiiecieeeeee e e 30
4.2.1 Opbygning af inStruktorgrupPen ...........ccccoiiiiiiiiiiiiee et 31
4.2.2 MAlIgruppen for INUSSUK ...........ccccoiiiiiiiiiiieieere ettt sttt s be et et b eaee b 32

4.3 INUSSUK-AEItAGEINE .......ooiiiiiiiiiii ettt b e sttt et e be e sbeesaeesanesane 33
4.3.1 Perspektiver P INUSSUK ............cocoiiiiiiiniiieiee ettt 33

5. Afrunding og punkter til OVervejelse .............cooovviiiiiiiiiiii e 35
BiIAG ... sttt e b e bt b e b et s he e ettt e e bt e beenaeesaeenane 37

Bilag 1. Temaer foKuSEruppeinterView ...........ccc.cooiiiiiiiiiiiieiie e s s 37

Bilag 2. Baggrundsoplysninger, fokusgruppedeltagere...............c.c.coccooiiiiiiinininiie 38

Bilag 3. Interviewguide, individuelle Interview...............ccccooiiiiiiiiiiiii e 39

Bilag 4. Interviewguide — INASAtEE .............ccooiiiiiiiiii e e 40

KildehenVISIIIEEL .........ccocuiiiiiiiiiiiie e st e st esar e s na e e st e e sneeesmneeenneeas 40
Indledning

Baggrund og formélet med igangszettelse af Inussuk

Pa baggrund af triste tal, der vidner om at ca. hvert tredje barn i Grenland oplever en opvakst med
omsorgssvigt, og knap hvert femte barn fodt i 1995 eller senere er blevet udsat for seksuelle
overgreb, nedsatte Naalakkersuisut og den danske regering i 2019 en tvaergéende arbejdsgruppe, der
skulle fremkomme med lasningsforslag til at styrke indsatsen for udsatte bern og unge i Grenland.
Arbejdsgruppens indsats resulterede 1 16 konkrete anbefalinger til at styrke indsatsen for udsatte
bern og unge. Af de 16 anbefalinger er fem anbefalinger mélrettet personer med seksuelt krenkende
adfeerd. Tre af disse fem anbefalinger angar initiativer i Kriminalforsorgens regi:

Anbefaling 13: Programindsats for indsatte i Kriminalforsorgen i Gronland domt for
seksualforbrydelser.

Anbefaling 14: Etablering af behandlingspladser i Anstalten i Nuuk.

Anbefaling 15: Integration af Kriminalforsorgen i Gronland i ”Behandlingsnetveerket”.

Derudover omhandler en anbefaling, et initiativ 1 Styrelsen for Forebyggelse og Sociale Forhold,

som Kriminalforsorgen forventes at indga i teet samarbejde om. Det drejer sig om:



Anbefaling 16: Etablering af et behandlingscenter til voksne personer med seksuel kreenkende
adfcerd mod born og unge under 18 ar.

(Arbejdsgrupperapport 2020).

I denne evaluering vil der blive fokuseret pa anbefaling 13 og 14, medens anbefaling 16 ikke er
omfattet. Det overordnede formal med anbefaling 13 er at understotte og optimere den
kriminalprceventive indsats overfor personer domt for seksualforbrydelser i Gronland under
afsoningen pa baggrund af kendte metoder ift. mdlgruppen.

For anbefaling 14 er formalet: at skabe et fokuseret afsoningsmiljo for indsatte domt for
seksualforbrydelser, hvor der kan ske en systematisk udredning af de domte og etableres en

struktureret hverdag med henblik pd kriminalpreeventive indsatser og behandling.

Disse to anbefalinger forte til, at den to-fasede programindsats Inussuk blev indarbejdet i Aftale om
kriminalforsorgens gkonomi 2022-2025 (herefter: Flerarsaftalen)!. Kriminalforsorgen i Grenland

iveerksatte Inussuk 1 2022.

I forbindelse med Finanslovsforhandlingerne for 2021 og sidenhen Flerarsaftalen for 2022-2025,
blev det besluttet at implementering af indsatserne skulle evalueres 1 2023. Koncern
Kriminalitetsforebyggelse (KKF) under Direktoratet for Kriminalforsorgen har derfor ensket en
evaluering af implementeringsprocessen ultimo 2023, hvor programmet er knap halvvejs inde 1 den
(forelabigt) tre-arige periode, som projektet er berammet til. Eftersom projektet kun er lidt mere end
et dr inde 1 den fastsatte forsegsperiode, blev det besluttet at evaluering af anbefaling 15 og 16
udskydes til, der et storre erfaringsgrundlag at evaluere pa.

I denne rapport fokuseres pa Kriminalforsorgens implementeringsproces vedrerende anbefaling 13
og 14. Dog bereres anbefaling 16 sporadisk, idet erfaringer vedrerende henvisninger til det
etablerede behandlingscenter, Klinik Killiliisa, omtales i kapitel 3 1 forbindelse med omtalen af

enkelte interviews.

! Flerarsaftalen for Kriminalforsorgen indgds imellem Kriminalforsorgen og regeringen samt et eller flere politiske
partier. Ofte hvert fjerde ar. | aftalen fastlaegges en raekke overordnede mal og de gkonomiske rammer for
aftaleperioden. https://kriminalforsorgen.dk/om- os/kriminalforsorgens-opgaver/fleraarsaftaler/



Denne evaluering er ikke orienteret imod effekter af de iveerksatte indsatser under
Kriminalforsorgen i Grenland, men mod selve implementeringen af disse. De to centrale
omdrejningspunkter er:

1. Etablering af motivations- og behandlingspladser i Anstalten i Nuuk

2. Programindsatsen for de demte

Formalet med evalueringen er at indsamle og systematisere erfaringer fra opstartsfasen i Anstalten 1
Nuuk med etablering af behandlingspladser, oplering af instrukterer og tilfersel af
personaleressourcer til programmet. Endvidere indsamles og sammenfattes erfaringer, som sével

anstaltens medarbejdere som indsatte har gjort sig i den forste tid.

1. Inussuk

Den del af Inussuk, der foregér i anstalten (herefter omtalt som Inussuk) er et to-faset program, hvor
forste fase er programmet Illerngit, der lober over tre uger. Herefter folger 1 anden fase et
leengerevarende program Alloriarneq, der varer otte uger. I begge forleb afsoner de indsatte i en
serlig "Inussuk”-afdeling i Anstalten i Nuuk. Hensigten er, at de indsatte efter at have afsluttet fase

1, lllerngit kan overg4 til fase 2 Alloriarneq.

Inussuks overordnede formal er jf. anbefaling 13 og 14 at skabe et fokuseret afsoningsmiljo med en
struktureret hverdag, og hvor der samtidig er mulighed for udredning af de indsatte. Under ophold 1
“Inussuk”-afdelingen kan der ske en systematisk udredning af de domte og etableres en struktureret
hverdag med henblik pa kriminalpreeventive indsatser og behandling (Arbejdsgrupperapport
2020:40).

1.1 Illerngit
Illerngit udspringer ikke af andre programmer i Kriminalforsorgens regi, men er udviklet specielt til

Grenland. Formalet med Illerngit er at de indsatte opnar viden om seksualitet, seksuel udvikling,
granser og seksuelt samtykke. Mélgruppen for Illerngit er alle indsatte, der afsoner en dom for
seksualforbrydelse, og hensigten er, at de tilbydes programmet umiddelbart efter indsettelsen.
Programmet er relativt kort, nemlig af tre ugers varighed. Den korte varighed begrundes isar med

en ambition om, at ogsd korttidsdemte skal kunne gennemfore programmet under deres afsoning.



Samtidig med at programmet anses for at have vaerdi for alle, der er domt for en seksualforbrydelse,
er hensigten med Illerngit, at det skal motivere deltagerne til at fortsatte i programfase 2,

Alloriarneq (Illerngit Instruktermappe:3).

Deltagelse i Illerngit pabegyndes og afsluttes med en individuel samtale med en psykolog.
Derudover er det tre uger lange program gruppeorganiseret og bestar af to ugentlige gruppemeder af

2% times varighed. Gruppeprogrammet er bygget over tre moduler:

1. Grupperegler, menneskers behov, behov og granser.

2. Seksuel udvikling, lovgivning, konsekvenser ved seksuelle overgreb.

3. Seksuelle rettigheder, samtykke.
Gruppemederne styres af to grenlandsksprogede instrukterer, der ud fra en manual
(instruktermappe) styrer deltagerne igennem programmets forskellige trin. Hvert gruppemeode
indledes og afsluttes med check-in/check-out. Her skal de tilstedevarende forst finde ro i egen krop
gennem en kort andedraetsevelse, hvorefter de ud fra en pyramide med farverne gron, gul og red
skal tilkendegive, hvor parate de er til at tage imod laring (Illerngit Instruktermappe:9).
Instruktererne gennemgér dagens emne, og herefter udfylder deltagerne de relevante sider i deres

personlige arbejdsmapper.

Programmets moduler er struktureret med tanke pé en vis progression. Man arbejder med behov, for
man arbejder med seksuel udvikling mv, og begge disse emner arbejdes der med, for man kommer
til seksuelle rettigheder. Samtidig er der dog &bent optag til Illerngit, hvilket betyder, at der lebende
optages nye deltagere, nar en deltager har faeerdiggjort programmet. Dette optimerer selvsagt
fleksibilitet og ressourceudnyttelse ligesom det bidrager til at flest muligt kommer igennem
programmet. Men det betyder ogsé, at nogle deltagere vil starte i midten eller slutningen af det
indholdsmaessigt strukturerede forleb med det til folge, at ikke alle gennemgéar modulerne i den

reekkefolge, som de fremgar i arbejdsmapperne.

I programmet arbejdes ud fra metoder som f.eks. psykoedukation, hvor instruktererne formidler
viden om forhold, der styrker deltagernes evne til at styre tanker og adferd. Derudover anvendes
Good Lives Model (GLM), der tager udgangspunkt i, at personer demt for en seksuel kraenkelse,
forseger at skabe et godt og meningsfuldt liv. Med “et godt liv’’ menes et tilfredsstillende arbejds-
og fritidsliv, gode relationer, social inklusion, selvreguleringsferdigheder og evne til at forfolge

egne mal (Illerngit Instruktermappe: 4).



1.2 Alloriarneq
Alloriarneq bygger pé de erfaringer, Kriminalforsorgen har gjort sig i Norre Snede Fangsel med

“Motivationsprogrammet MOVE” og det deraf udviklede program "Mumik — vejen til forandring”,
som er udviklet til indsatte i Gronland. MOVE — og dermed ogsa Alloriarneq er baseret pa
idegrundlaget i RNR-modellen (Risk-Need-Responsivity)?, der er udviklet i et canadisk
forskningsmilje, og modellen Good Lives Model (GLM).

Formalet med Alloriarneq er at give deltagerne feerdigheder 1 at na deres prosociale mal og afsta fra
at begd ny seksualkriminalitet (Alloriarneq Instruktermappe). Malgruppen er demte, som har

gennemfort Illerngit og som afsoner en anstaltsdom pd mere end fire méneder.

De metoder, der anvendes i Alloriarneq udspringer af ideerne bag RNR-principperne, hvor der er
fokus pa at udvikle deltagernes ferdigheder i at leve en kriminalitetsfti tilvaerelse, gennem a@ndring
af tanke- og handlemenstre og trening af ’prosociale” ferdigheder, der defineres med afsat i et
vaerktoj, der i Kriminalforsorgen gér under betegnelsen RS-83. I RS-8 fokuseres pa folgende otte

forhold vedrerende klienten:

Antisocialt temperament
Antisociale tanker

Antisociale venner

Familieert stress

Stofmisbrug

Beskaftigelse

Skolekundskaber og uddannelse

© N o g~ w DdoE

Fritidsaktiviteter

Alloriarneq er et gruppeprogram, der laber over otte uger med to ugentlige gruppemeder af 22

times varighed. Undervejs er der tre individuelle samtaler med en programinstrukter: indledende

2 Risk (risiko), Need (behov), Responsivity (modtagelighed). https://kriminalforsorgen.dk/straf/faengsel/ud-af-
kriminalitet/

3 RS-8 er et veerktgj, der anvendes i Kriminalforsorgen med henblik pa at igangseette og vurdere indsattes
resocialiseringsproces. Der er otte fokusomrader, som afspejler den indsattes proces for resocialisering.



samtale, midtvejssamtale og afsluttende samtale. Programmet indeholder otte emner. Der er afsat en

uge, altsé to meder, til hvert emne:

Holdninger — Grupperegler
Omgangskreds

Tanker og handlinger
Forandring — nye handlinger
Folelser og handlinger
Kommunikation

Stresshandtering

© N o g~ w b PF

Verdivejen

Gruppemederne i Alloriarneq styres af to instrukterer, hvoraf den ene er uddannet psykolog (pt.
dansksproget) og den anden er typisk anstaltsbetjent med instrukteruddannelse. Instruktererne
styrer forlebet ud fra instruktermappens anvisninger. P4 samme vis som ved Illerngit indledes og
afsluttes mederne med check-in/check-out, herunder fokusering og andedraetsovelse, gennemgang

af dagens emne og tid til at udfylde arbejdsmapper.

I lighed med Illerngit sker der ogsé lobende optagelse i Alloriarneq. Dette indebarer, at

gruppesammensatningen a@ndrer sig efterhdnden, som gruppen arbejder sig igennem de otte emner.

Hvis en deltager har veret fraverende til mere end to programemner, skal programmet som

udgangspunkt tages om.

1.3 Igangsaettelse af Inussuk
Straks ved begyndelsen af den igangvarende flerarsaftales periode, den 1. januar 2022, tiltridte

Inussuks programkoordinator og allerede den 1. februar var de ferste instrukterer oplaert og

Inussuk-afdelingen kunne officielt tages i1 brug.

Inussuk-afdelingen er lokaliseret i anstaltens abne afsnit, som 1 alt har 36 pladser, heraf 24 pladser,

pa afsnit B fordelt i mindre afdelinger, hvoraf Inussuk er tildelt en separat afdeling med 8 pladser.

Det er programkoordinatoren, der i samarbejde med hovedkontoret star for at indkalde indsatte til

Inussuk. Ud af de ferste otte programdeltagere, befandt tre indsatte sig allerede i anstalten, hvor de



afsonede en dom for en seksualforbrydelse. Deltagerne blev udpeget til deltagelse, og informeret

om det program, de skulle indga i.

Mens dataindsamlingen stod pé, havde Inussuk vere 1 gang i cirka €t ar og fire maneder, og var
saledes knap halvvejs i den 3-arige periode. Ifelge den nyeste opgerelse fra programkoordinatoren
var 1 alt 55 indsatte pa dette tidspunkt optaget i programmet (1. oktober 2023). Ud af disse var
hovedparten, nemlig 32, udelukkende demt for seksualforbrydelser.

2. Evalueringens fokuspunkter og anvendte metoder

Formélet med denne evaluering er at fa indsamlet, systematiseret og formidlet de vasentligste
erfaringer, der er gjort under implementering af Inussuk i Anstalten i Nuuk. Selve
implementeringsprocessen har indebéret en rackke opgaver af sdvel organisatorisk og strukturel
karakter som opgaver, der har at gore med uddannelse og treening af de personalemedlemmer, der er

tilknyttet programmet.

Det er vigtigt at holde fast 1, at der er rekvireret ekstern evaluering og at dette har betydning for,
hvorledes evalueringen tilgés og dermed ogsé i nogen grad for, hvad der kommer med i

evalueringen.

Ekstern evaluering betyder friske gjne, der ikke er en del af hverdagens opgaver, sejre og @rgrelser.
Dette har sine fordele, men det kan ogsa opleves frustrerende. Det kan saledes ske, at der leegges
vagt pd forhold, som man selv, som daglig medarbejder, enten ikke finder vigtige, finder trivielle
og ikke verd at omtale eller endda misforstaede. Det, der fremgér af rapporten, er alene udtryk for,
hvad evaluatorerne har set eller hort under ophold i anstalten og interviews eller har lest 1 de
dokumenter, der er stillet til rddighed. Denne rapport er stykket sammen af en raekke
ojebliksbilleder i bevidstheden om risikoen for at nogle ville have onsket at der var lagt mere eller

mindre vaegt pa dette eller hint.



2.1 Evalueringens fokuspunkter

2.1.1 Etablering af motivations- og behandlingspladser i Anstalten i Nuuk
Dette punkt udspringer af anbefaling 14, hvor formélet er at skabe et fokuseret afsoningsmilje for

indsatte demt for seksualforbrydelser. Derudover skal der etableres en struktureret hverdag, og der

skal skabes basis for, at der kan ske en systematisk udredning af de domte.
Evalueringen vil til dette punkt have folgende fokuspunkter:

1. Personale: Den reelle personalesituation ved projektstart, rekrutteringsstrategi af personale til

afdelingen, aktuel personalesituation, opleringsprogram af personale.

2. Afsoningsmilje: Ugeprogram for afdelingspersonale, reel tilstedevarelse af personale 1
afdelingen, indsattes oplevelse af dialog og samarbejde med personale, motivering af indsatte til
deltagelse i programmet, personalets forstielse af hvad der virker motiverende, personalets

oplevelse af opnidede kompetencer, personalets oplevelse af trivsel pa afdelingen.

3. Struktureret hverdag: Hvordan er hverdagen struktureret i forhold til beskeftigelse, udgang og
tidsforbrug til behandling, ordensregler.

4. Tilgang af deltagere til Inussuk: Visitationsprocedure, antal visiteret i alt, antal pabegyndte og

gennemforte forleb, arsager til opher, indsattes oplevelser af afdelingen og programmet.

2.1.2 Programindsatsen for de demte
Evalueringspunktet relaterer sig til anbefaling 13, hvor formélet er at understotte den

kriminalpraventive indsats for indsatte demt for seksualforbrydelser pa baggrund af kendte

metoder. Til evaluering af dette punkt anvendes felgende malepunkter og forskningsspergsmal:

1. Udvikling og implementering af Inussuk: Udvikling af programmerne, udvikling fra dansk til

gronlandsk program, implementering af programmerne i Grenland.

2. Kompetenceudvikling af personale: Indledende oplaring, brush-up-kursus og temadage,
hyppighed og indhold, hvem underviser, personalets oplevelse af fagligt indhold, deltager

personalegruppen aktivt, og formar de at omsatte det laerte til praksis.

3. Kendskab til og registrering af malgruppen: Hvilke data registreres, hvordan registreres

visitationer, padbegyndelse og opher.



2.2 Datagrundlag og anvendte metoder
Selvom der i udarbejdelsen af denne evaluering er teenkt bredt med hensyn til typen af tilknytning

til programvirksomheden, er det et beskedent antal personer, der kan komme 1 spil. Datagrundlaget
er af den grund ikke omfattende og helt uegnet til kvantitative analyser. Med henblik pa at komme
sa teet pa arbejdet med Inussuk som muligt, har forskellige metoder til indsamling af kvalitative data
varet bragt 1 anvendelse. De anvendte metoder er velegnede til forskellige formél og segt anvendt

til det, de baseret pa evaluatorernes erfaring, er mest egnede til 1 dette tilfaelde.

Her er i vid udstraekning gennemfort semistrukturerede interviews. Dette er bl.a. nyttigt, nar
evaluator, som her, ikke har grundige forkundskaber til evalueringens genstand og derfor har brug
for bade konkret viden og for at here erfarne akterers erfaringer og refleksioner. En-til-en kontakten
er tillidsskabende og geor det muligt for begge at uddybe det sagte og dermed forebygge
misforstielser. Den semistrukturerede form er velegnet i en situation, som denne, hvor alle
interviews vil have sine egne temaer og vinkler, og det sdledes er mindre betydningsfuldt at
opretholde en falles struktur eller sammenlignelighed imellem de forskellige interviews. Samtidig
er der hele tiden mulighed for at lade samtalen udvikle sig i en uforudset, men relevant, retning. Der
er bl.a. gennemfort semistrukturerede interviews med indsatte, programkoordinator, psykolog, og
instruktertraeneren?. Sidstnaevnte fungerer som ekstra ressource og bl.a. indgik i savel planleegning
som en drivende kraft i gennemforelsen af det brush-up-kursus, der fandt sted 1

evalueringsperioden.

Der er ogsé gjort brug af fokusgruppeinterview. Her er der ligeledes pé forhand udarbejdet en
semistruktureret interviewguide. Men eftersom der &bnes for indbyrdes dialog mellem akterer med
engagement i emnet, kan et svar fra en deltager udlese reaktioner fra andre deltagere og pa den
made kan forsamlingen igennem dialogen udvikle nye aspekter og forstaelser i feellesskab. Ogsa her
er det sandsynligt at der fremkommer inspiration til evalueringen eller til supplerende spergsmal. I
dette tilfeelde var fokusgruppemedet arrangeret imellem en gruppe af medarbejdere med opgaver,
der 1 princippet er ensartede, nemlig de fengselsbetjente og kolleger med enkelte andre funktioner,
der arbejder 1 tet dialog med de indsatte, herunder ofte som traener under udferelse af

programaktiviteter/mader. I andre tilfeelde har man set fokusgruppeinterviews med personer med

4 Instruktgrtraeneren er til daglig ansat i kriminalforsorgen i Danmark som udviklingskonsulent. Denne titel er ikke helt
retvisende i denne sammenhaeng, hvorfor vedkommende tituleres med afsaet i den —i denne sammenhang - mest
tydelige funktion.
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forskellige kompetencer og faglig tilknytning til emnet. Der kan vere forskellige fordele og

ulemper ved disse modeller.

Endelig er der benyttet deltagende observation. Dette blev gennemfort efter ”fluen pa vaeggen”
princippet. Det vil sige, at observatererne (evaluatorerne) var sa lidt bemaerkelsesvaerdige som
muligt under gennemforelse af en typisk programaktivitet. Observatererne skulle siledes pavirke
aktiviteten sa lidt som muligt — og helst slet ikke. Der er blevet gennemfort deltagende observation i
forbindelse med en session i1 programmet Alloriarneq og i forbindelse med gennemferelse af brush-
up-kursus for hele personalegruppen. Brush-up-kurset havde karakter af bade genopfriskning og

kompetenceudvikling.

Programbeskrivelser for deltagere og instrukterer og samtaler med opdragsgiver spiller ogsa en
vasentlig rolle som grundlag for evalueringen. Og endelig har den daglige leder af programarbejdet
1 Anstalten i Nuuk beredvilligt stéet til disposition med oplysninger af enhver art ved flere

lejligheder.

I det folgende praesenteres mere detaljeret, hvorledes hver enkelt type data er indsamlet og hvilket

output, der har varet. Guides for de semistrukturerede interviews er vedlagt som bilag.

Lydoptagelser opbevares til rapporten er endeligt afleveret.

2.3 Dokumentgennemgang
For at afdekke, hvorledes der er arbejdet med at skabe et fokuseret afsoningsmilje med mulighed

for systematisk udredning er der indhentet oplysninger fra Direktoratet for Kriminalforsorgen,
programkoordinator og projektets psykolog. Her er tale om mailkorrespondance, diverse notater og

ordensregler.

Et vigtigt dokument for kendskab til malgruppen er programkoordinators registreringer, som
evaluatorer har faet adgang til i en version, hvor personhenferbare data er udeladt. Her registres
hver enkelt Inussuk-deltager med folgende oplysninger: Den paragraf i kriminalloven, der er demt
efter, domslengde, hjemby, antal uger 1 Inussuk-afdeling, kriminalitetsart og tidligere kriminalitet,
tidligere deltagelse 1 kriminalpraventive indsatser og sexologisk behandling, screening for seksuel

afvigelse, gennemforelse af programfaser, behov og motivation for sexologisk behandling.
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Udover denne registrering af deltagere er der til brug for at evaluere programindsatsen indhentet
lektionsoversigt for temadage samt instrukter- og deltagermapper for henholdsvis Illerngit og
Alloriarneq. Disse mapper udger for instrukterernes vedkommende det centrale daglige
arbejdsredskab og tjener som grundlaeggende retningslinje og kereplan for programgennemforelsen.

For deltagerne tjener de som skriftlig stette for gennemforelse af de enkelte dages program.

2.4 Kvalitativ dataindsamling
En stor del af evalueringen bygger pa kvalitative data indsamlet gennem fokusgruppeinterview,
individuelle interview og observationer. I undersegelsen indgér felgende typer af data:
- Fokusgruppeinterview med fire instrukterer
- Tre individuelle interview med andre fagpersoner (programkoordinator, psykolog og
instruktertraener)
- Fire individuelle interview med Inussuk-deltagere (indsatte
- En formiddags observation pé afdelingen og en session i Alloriarneq, herunder samtale med
instrukterer og deltagere

- To halve dages observation pa brush-up-kursus, herunder samtale med instrukterer,
programkoordinator og instruktertraner.

2.4.1 Fokusgruppeinterview med instrukterer
Forud for fokusgruppeinterviewet med de fire instrukterer, var de blevet bedt om at udfylde et

anonymt spergeskema om deres baggrundsoplysninger: Alder, erfaringer i kriminalforsorgen,

tilknytningstid til Inussuk og andre erfaringer med programvirksomhed.

Den interviewede instruktergruppe bestod af tre kvinder og én mand. En enkelt var over 50 ér, mens
de tre ovrige alle var mellem 31 og 40 ar. De tre af instruktererne har forholdsvis lang erfaring i
Kriminalforsorgen i Grenland, idet én har varet ansat i mere end 10 &r, to har varet ansat imellem
tre og seks ar. Den sidste har under tre drs erfaring. To af instruktererne har veret med 1 Inussuk fra

begyndelsen, mens de @vrige to har vaeret med i ca. et ar.

Fokusgruppeinterviewet formede sig som en dialog imellem instruktererne. Dialogen strakte sig
over to timer og fik relativt frit lob, men fra evaluatorernes side blev denne reekke af emner draget

ind undervejs:

- Motivation for at indga 1 arbejdet med Inussuk

- Visitering af demte til Inussuk

- Formal med programmet, opbygning og indhold

- Dagligdag pa Inussuk-afdeling vs. andre afdelinger

- Omgangstone mellem indsatte og ansatte pa Inussuk-afdelingen
- Motivationsarbejde i forhold til deltagerne

- Serlige udfordringer

12



- Forslag til @ndringer
Endelig blev instruktererne under fokusgruppeinterviewet bedt om at reflektere over Inussuks
forankring, herunder hvorvidt der opleves kendskab og opbakning til projektet i hele

organisationen.

Fokusgruppeinterviewet blev med deltagernes godkendelse optaget pd diktafon og siden

transkriberet.

2.4.2 Semistrukturerede interview med andre fagpersoner
For at né et lag dybere i de bagvedliggende tanker for implementering, visitering og oplering af

instrukterer er der foretaget et indledende interview med programkoordinator med udlevering af
programmateriale og et individuelt interview med psykolog. Disse interviews blev optaget og er
senere transskriberet. Interviewene kredsede om folgende temaer:

- Faglig baggrund og erfaringer med programarbejde

- Egen motivation til at vaere en del af Inussuk

- Formal og indhold og opbygning af de to programmer

- Screening og optagelsesproces af deltagerne

- Hverdagslivet pa Inussuk-afdelingen

- Inussuks organisatoriske forankring

- Erfaringer fra implementeringsfasen
- Serlige udfordringer og forslag til @ndringer

Det interview, der blev gennemfort med instruktertreneren, kredsede om andre emner, herunder
ikke mindst vedkommendes faglige og professionelle baggrund. Vedkommendes erfaringer med
bade selv at arbejde som instrukter i kriminalforsorgens programmer og at trene andre instrukterer

udgjorde et andet centralt tema.

Dette interview blev ikke optaget. Der blev i stedet skrevet et referat for samtalen blev afsluttet
ligesom det korte tekststykke, som direkte kan henferes til instruktertreneren, er gennemlast og

accepteret, for rapportens ferdiggorelse.

2.4.3 Individuelle interview med deltagere
For at indhente oplysninger om deltagernes erfaringer med og holdning til Inussuk er der

gennemfort fire individuelle interview med indsatte. Det ene interview er gennemfort pa dansk,
mens de gvrige tre er gennemfort pd grenlandsk med hjalp fra en tolk. Alle interviews er med

informanternes tilladelse blevet optaget pa diktafon og efterfolgende transskriberet.

De temaer, som deltagerne blev bedt om at forholde sig til var:
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- Baggrundsoplysninger: Alder, hjemby, tidligere domme, nuvaerende dom
- Rekrutteringsproces til Inussuk og motivation til at deltage

- Programmets indhold

- Holdninger til Inussuk og evt. effekt af programmet

- Relation til instrukterer og Inussuk-gruppen

- Fremtid

- Forslag til @ndringer

De fire informanter er alle mand med en bred aldersspredning mellem 22 og 48 ar. En af de
interviewede har afsluttet bade Illerngit og Alloriarneq, to har gennemfort Alloriarneq og er i gang
med Illerngit, mens den sidste er i gang med Alloriarneq. Der var tale om korte interview med de

indsatte, der alle havde en varighed af ca. 15 minutter.

2.4.4 Observationer
Begge evaluatorer deltog i en enkelt session af Alloriarneq. Det foregik ved, at vi medte pa Inussuk-

afdelingen ved 8-tiden om morgenen. Her var der friskbagte boller og morgenkaffe, og indsatte gik
til og fra morgenbordet. Vi fik lidt uformelle snakke med de indsatte og fik en rundvisning 1 huset.
En halv time for sessionen startede, gik vi med de to instrukterer, en grenlandsk sproget instrukter
og en dansksproget psykolog, til det lokale, hvor sessionen skulle atholdes. Her sluttede ogsa en
tolk sig til os. Alle deltagere sédvel som tolk, psykologen og den grenlandsksprogede instrukter tog
plads rundt om et bord. Evaluatorerne sad i baggrunden bag psykologen og tolken i det héb at here
lidt af tolkningen. Formélet med at folge en session, var at opleve gruppedynamik og samspil

mellem instrukterer og deltagere.

En gang arligt holdes der brush-up-kursus for alle instrukterer. I efteraret 2023 blev der atholdt et
fire-dages kursus, hvor vi deltog en formiddag den ene dag og en eftermiddag en anden dag. Vi
havde pa forhdnd modtaget kursusplan og var derfor bekendt med dagenes indhold. P4 kurset deltog
syv instrukterer, mens programkoordinator og instruktertraener stod for undervisningen. Hensigten
med at observere kurset for instruktererne var bl.a., at blive bekendt med, hvilke udfordringer
instruktererne eventuelt oplever, hvordan disse handteres, samt at fi indblik i hvad instruktererne
finder hensigtsmeessigt ved programmet, og hvad der eventuelt ber &endres. Derudover blev det ogsa

muligt at observere sammenhold og gruppedynamik mellem instruktererne.

2.4.5 Anonymitet og fortrolighed
Nar man betenker det lille antal af bade klienter og medarbejdere, der deltager 1 Inussuk, er det
indlysende, at det ikke er muligt at opretholde 100% anonymitet indadtil. Det er umuligt at

udelukke, at kolleger, der arbejder teet sammen pa daglig basis, ikke genkender synspunkter eller
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udtryksméder, der bliver refereret. Dette har varet italesat ved indledningen af hvert eneste

interview eller andet samver med en eller flere medarbejder.
Det er samtidig udtrykkeligt sagt, at der aldrig navnes navne i rapporten.

Ved anvendelse af citater og andre udsagn vil det, nar der er behov for det sa vidt muligt fremga,
hvilken relation, interviewpersonen har til programmet. I de tilfalde, hvor et citat anses for vigtigt,
men ikke kan undga at lede tilbage til en bestemt person, er dette forelagt personen bag citatet, som

har godkendt anvendelsen i den bestemte kontekst.

Disse vilkar har alle medvirkende uden betenkning accepteret, For alle har formalet med at fa

indsamlet erfaringer overskygget garanti for anonymitet. Tak for det!

Fra evaluators side er alle almindelige regler og god skik for opbevaring af data overholdt. Data er
udelukkende indsamlet og anvendt med det formél at identificere problemstillinger af relevans for
evalueringen. Person- eller funktions-henferbare oplysninger er kodet og noter og lydoptagelser er
opbevaret sikkert og vil blive destrueret, nar rapporten er overdraget til opdragsgiveren. Alle

personfelsomme data er behandlet fortroligt og opbevaret kodet og sikkert.

2.5 Rapportens opbygning
I det folgende kapitel, kapitel 3, findes en redegerelse for processen med at etablere og udvikle bade

ramme og detailindhold af Inussuk indtil nu. Her praesenteres tillige indsatsen og de rutiner, der er

udviklet med hensyn til rekruttering af sével deltagere i programmet som instrukterer.

I kapitel 4 praesenteres de erfaringer, der er kommet frem under gennemforelse af individuelle
interviews, fokusgruppeinterview og observationer. Her er det medarbejdere og deltagere i

programmet, der taler. Indholdet er sogt systematiseret af evaluatorerne.

I kapitel 5 findes en kort opsamling pé hele rapporten samt nogle punkter til overvejelse.

3. Etablering af Inussuk

I dette afsnit praesenteres de tiltag, som Kriminalforsorgen har foretaget for at etablere motivations-
og behandlingspladser i Anstalten i Nuuk. Derudover presenteres, hvordan programindsatsen for
demte er sat i vaerk, implementeret og udviklet gennem den forste halvdel af det tre-drige forleb

med Inussuk.
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3.1. Etablering af motivations- og behandlingspladser i Nuuk
Som anfert ovenfor i indledningen barslede Naalakkersuisut og den danske regering i 2020 med

preesentation af en raekke indsatser for styrkelse af indsatsen for udsatte bern og unge i Grenland.
Den danske regering prioriterede en ramme pa 80 mio. kr. for perioden 2020-2023.Desuden blev
der lagt op til tilvejebringelse af sarskilte midler til initiativerne pé retsomradet, hvilket i serlig
grad betyder en styrket indsats overfor seksuelle overgreb mod bern og unge. Inussuk spiller en
central rolle i den del af indsatserne, det blev lagt over til kriminalforsorgen at lofte. Der blev som

folge heraf tilfort midler til opgaven i kriminalforsorgens flerarsaftale for 2022-2025.

3.1.1 Tilfersel af personaleressourcer
Forud for etablering af Inussuk-afdelingen vurderede Kriminalforsorgen, at initiativet ville

forudsette en veesentlig opnormering af anstaltens personale, da en serskilt afdeling for
maélgruppen ikke ville kunne loftes af det eksisterende personale. Til anbefaling 14 blev der afsat
midler til, at der skulle ansattes to nye anstaltsbetjente, tre civile medarbejdere og en
programkoordinator. Sidstn@vnte skulle varetage den daglige drift og have ansvar for
afsoningsmilje, sagsbehandling samt samarbejde med eksterne parter, mens psykologen skulle sta
for udrednings- og behandlingsarbejdet (anbefalinger s. 41). Kriminalforsorgen vurderede dog, at
der var behov for en programkoordinator, hvorfor man besluttede at konvertere

socialradgiverstillingen til en sadan.

Den 1. januar 2022 tiltradte en programkoordinator, der er uddannet socialrddgiver, og i januar blev
kommende instrukterer rekrutteret og gennemgik kursusforlob med henblik pé at kunne varetage
instrukterfunktionen. Pa evalueringstidspunktet (juni-september 2023), var der i alt uddannet 14

instrukterer, der fordeler sig med hensyn til funktion og faglig baggrund, som angivet nedenfor:

- En programkoordinator med socialrddgiveruddannelse, uddannet instrukter og afleser ved
behov psykologer under programsessionerne.

- En afdelingsleder med anstaltsbetjents baggrund, uddannet instrukter og afleser ved behov
andre instrukterer.

- En socialpedagog, der foruden instrukterrollen varetager det miljoterapeutiske arbejde 1

Inussuk.
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- To psykologer, hvor den ene primert er tilknyttet Inussuk. Udover at virke som instrukter
star psykologen ogsa for udredninger og udarbejdelse af risikovurderinger. Den anden
psykolog er sekundeert tilknyttet ved fraveer.

- Fem anstaltsbetjente, der foruden instrukterrolle ogséd udferer anstaltsbetjents arbejde pa
afdelingen i dbent regi.

- Yderligere to anstaltsbetjente er uddannet instrukterer, hvoraf den ene er fratradt sin stilling
og en stadig er ansat inden for kriminalforsorgen.

3.1.2 Afsoningsmiljoe og struktureret hverdag

Inussuk-afdelingen er placeret i Anstalten i Nuuk. Anstalten i Nuuk er en nybygget anstalt, der blev
taget i brug i 2019. Anstalten bestar af en faengselslignende lukket del, der er omkranset af en
ringmur. Derudover er der et “abent” afsnit. Indsatte pa det dbne afsnit kan, nar de har tilladelse til
det vere beskaftiget 1 byen og 1 ovrigt g pa udgange. Inussuk-afdelingen er placeret i anstaltens
abne afsnit. Det dbne afsnit bestar af fire afdelinger, to med otte pladser og to med fire pladser, hvor
den ene af de mindre afdelinger er kvindeafdeling. I anbefalingerne blev det foreslaet, at der skulle
oprettes 8-12 behandlingspladser, og 1. januar 2022 blev den ene afdeling med otte pladser
omdannet til Inussuk-afdeling. Ifelge Kriminalforsorgen beror beslutningen om etablering af 8 (og

ikke 12) pladser pé en vurdering af behov for fleksibel kapacitet i den dbne del af anstalten.

I de indsattes fritid kan de frit faerdes pa tvers af afdelinger og benytte fellesarealer pa alle
afdelinger, bortset fra kvindeafdelingen. Dette gelder alle indsatte ogsé Inussuk-deltagere.
Kvinderne kan komme pa alle afdelinger i det abne afsnit, men det er kun kvindelige indsatte, der

ma opholde sig i kvindeafdelingen.

Hverdagen pa Inussuk-afdelingen folger stort set samme dagsrytme, som anstaltens gvrige

afdelinger, hvor dagen er struktureret efter fast dagsprogram (husorden):
07.00: Opmenstring (weekend og helligdage kl. 08.00)

07.00-08.00: Morgenmad (weekend og helligdage 08.00-09-00)
08.00-16.00: Arbejdstid

11.30-12.30: Frokost

17.30-18.30: Aftensmad

21.30: Afmenstring
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Alle indsatte har pligt til at vaere beskeeftiget i lobet af dagen. Beskaftigelsen kan bestd i mindre
rengeringsopgaver som temning af skraldespande, rengering af fellesarealer, bygningsvedligehold
eller husflid. Foruden de daglige rengeringspligter deltager indsatte i Inussuk-afdelingen 1
programvirksomhed to dage om ugen, der anses som en del af deres beskeftigelsespligt: Illerngit

kerer mandag og onsdag kl. 10-12, mens Alloriarneq afvikles tirsdag og torsdag kl. 10-12.

De fire dage om ugen, hvor der er programvirksomhed, bager socialpadagogen boller med en af de
indsatte, og alle drikker morgenkaffe sammen 1 afsnittets faelleskokken. Herunder ogsa
programkoordinator, psykolog og dagens instrukterer. Arbejdet med de to programmer foregar som
gruppeforleb, hvor alle de indsatte, der er tilknyttet programmet, deltager sammen med to
instrukterer. Dette foregar i sundhedsafdelingen i den lukkede del af anstalten (mere herom

nedenfor).

3.1.3 Tilgang af demte til Inussuk
Som navnt er Inussuk en del af en storre indsats rettet mod forebyggelse af seksualforbrydelser

mod bern og unge. Hensigten med Inussuk er, at demte for seksualforbrydelser mod bern og unge
efter et forleb i Inussuk kan henvises til behandlingscenteret Klinik Killiliisa. Klinik Killiliisa
tilbyder udredning og behandling af voksne kraenkere, der har forgrebet sig pé bern og unge.
Indsatte demt for seksualforbrydelser mod voksne er ikke omfattet af Klinik Killiliisas tilbud.

Selvom initiativet som udgangspunkt er et element 1 en sarlig indsats for at beskytte bern og unge,
fremgar det af initiativerne, at indsatserne i kriminalforsorgen er rettet mod alle indsatte, der afsoner
en dom for seksualforbrydelser i Gronland. Det fremgér ikke af de skriftlige kilder, der har vaeret
gennemgdet, men det oplyses, at alle, der er domt for seksualforbrydelser efter programmet, startede
i februar 2022, er indkaldt til Inussuk. Der er séledes ikke indtil evalueringens pabegyndelse reelt
sket en udvalgelse af hvem, der optages i Inussuk, idet alle, der er demt for en seksualforbrydelse,
er optaget 1 programmet.

Med udgangen af september 2023 har i alt 50 indsatte pabegyndt Inussuk-forleb. Ud af de 50, der
har pabegyndt Inussuk udgjorde seksualforbrydelse mod bern hovedkriminaliteten for 28 1 den
aktuelle dom og seksualforbrydelse mod voksne udgjorde hovedkriminalitet 1 den aktuelle dom for

22.

I alt har 42 indsatte gennemfort det tre-uger lange program Illerngit, to er af forskellige arsager
faldet fra, mens seks var aktive i forlebet pa optellingstidspunktet. 36 indsatte har fuldfert det

leengerevarende program Alloriarneq, som varer otte uger. Ni indsatte har haft en s& kort dom, at
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Alloriarneq ikke kunne gennemfores i afsoningsperioden, tre er faldet fra blandt andet pa grund af
manglende motivation, en enkelt er blevet provelesladt, og en har endnu ikke faet tilbudt

programmet.

En del af hensigten med Inussuk er at personalet skal kunne henvise demte, der har kraenket bern og
unge til egentlig behandling i Klinik Killiliisa. Blandt de, der hidtil har veret tilknyttet Inussuk er
21 vurderet til at have behov for sexologisk behandling, heraf er 16 vurderet egnet og motiveret for
sexologisk behandling i Klinik Killiiliisa i forbindelse med losladelsen. Indtil nu er der 12, der har

pabegyndt et frivilligt behandlingsforleb hos klinikken og fire, som star pa venteliste.

3.2. Programindsatsen for de demte
Ved beslutningen om at ivaerksatte den overordnede indsats for udsatte bern og unge, fik

Direktoratet for Kriminalforsorgen ved Koncern Kriminalitetsforebyggelse til opgave at udvikle et

to-faset program til motivationsbehandling af demte for seksualforbrydelser.

3.2.1 Illerngit og Alloriarneq
Af anbefaling 13 fremgar, at formalet med fase 1 (Illerngit) er at indsatte opnar viden om

seksualitet, seksuel udvikling og grenser. Ligesom det ogsa tilstraebes, at de opnar forstaelse for
italeseettelse og tydeliggorelse af greenser. P4 denne baggrund blev programmet Illerngit udviklet,
som var tiltenkt at udgere fase 1. Illerngit udspringer ikke af andre lignende programmer 1
Kriminalforsorgens regi. Det er udviklet med henblik pa grenlandske forhold. Selvom Illerngit
oprindeligt var teenkt som programfase 1, har personalet efter at have hestet de forste erfaringer,
besluttet at bytte om pa raekkefolgen imellem de to programfaser, hvor dette er muligt. Den
vasentligste grund hertil var, at man oplevede det lettere at skabe tryghed 1 gruppen under
Alloriarneq, som handler om emner af overvejende hverdagsagtig karakter, medens illerngit er langt
mere intimt og potentielt giver bedre udbytte, nir deltagerne allerede har opnaet tryghed i gruppen

og med dens méde at arbejde pa.

Kommende deltagere til Inussuk modtager pé forhand en pjece, der har til formél at informere de
indsatte om Inussuk, sa de er forberedte pa, hvad der venter dem, nir de modtages pa afdelingen. |
pjecen fremgar: Det overordnede formal med Illerngit er, at deltageren ophorer med at bega
seksuelle overgreb mod born, unge og voksne. Nogle domme for seksualforbrydelser kan vere af

kortere varighed. Dette udelukker dog ikke at den indsatte gennemgar Illerngit, som kun er pé tre
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uger. Illerngit indledes med en individuel samtale med instruktererne, hvor der informeres om

programmets indhold. De temaer som deltagerne i [llerngit gennemgér er (Illerngit arbejdsmappe):

Menneskers behov

Behov og graenser

Den seksuelle udvikling

Lovgivning om seksuelle greenseoverskridelser
Konsekvenser af grenseoverskridelser
Seksuelle rettigheder

Granser og seksuelt samtykke

Noook~owhE

[llerngit afsluttes med en individuel samtale, hvor formaélet er at deltageren 1 samarbejde med en

instrukter laver en handleplan for et kriminalitetsfrit liv.

Fase 2 er det lengerevarende program Alloriarneq, som varer otte uger. Af anbefaling 13 fremgar at
fase 2 "udvikles med udgangspunkt i den internationalt anerkendte kriminalpreeventive til gang
RNR (Risk-Need-Responsivity), som anvendes i den danske kriminalforsorg”. 12020
implementerede Kriminalforsorgen et motivationsprogram kaldet MOVE i Nerre Snede Faengsel.
Programmet er et kriminalpraventivt behandlingsforleb, der er tilrettelagt med intention om at
motivere personer demt for seksualforbrydelser til at indgd 1 behandlingsforleb. Alloriarneq er
udviklet ud fra samme principper som MOVE, og bygger pa de erfaringer der er blevet gjort i Norre

Snede Fangsel.

Ligesom Illerngit indledes Alloriarneq med en individuel samtale med en instrukter, hvor der
informeres om programmets indhold. Midt 1 forlebet atholdes en trepartssamtale, hvor felgende
faggrupper deltager: Kontaktperson, psykolog, socialradgiver/sagsbehandler og
programkoordinator. Forlgbet afsluttes med en samtale med psykologen, hvor det vurderes om der

er behov for behandling 1 Klinik Killiliisa.
Alloriarneqs opbygning folger nedenstdende struktur (Alloriarneq arbejdsmappe):

Uge 1: Grupperegler

Uge 2: Omgangskreds

Uge 3: Tanker og handlinger

Uge 4: Forandring — nye handlinger
Uge 5: Folelser og handlinger

Uge 6: Kommunikation

Uge 7: Stresshandtering
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Uge 8: Vaerdivejen

Alloriarneq afsluttes med at deltagerne udarbejder en udviklingsplan i sin arbejdsmappe, som skal
prasenteres for resten af gruppen. Gruppen skal s& give deltageren feedback. Nar en deltager har
gennemfort begge programfaser, holdes en lille hgjtidelighed, hvor der udleveres diplom for

gennemforelsen.

De to programfaser afvikles sidelobende med hinanden. Eftersom man skal vaere indsat pd en af
Inussuk-afdelingens otte pladser for at veere programdeltager og det ene program er lengere end det

andet, kan der ikke vare fuldt hus” (otte deltagere) i1 alle programsessioner.

Med den lgbende udskiftning af deltagere i begge programmer, kan gruppens sterrelse og dynamik
variere fra gang til gang. Der er meget lav sandsynlighed for at et helt program gennemfores af

samme gruppe fra start til slut.

Alloriarneq har fokus pa personlig udvikling hos deltagerne. Til forskel fra Illerngit afvikles
Alloriarneq altid med deltagelse af bdde den dansksprogede psykolog og en grenlandsksproget
instrukter. Til Alloriarneq-sessionerne er der derfor ogsa altid en tolk til stede, som sidder ved siden
af psykologen. Tolken opsamler det centrale indhold i samtalerne for psykologen, og tolker

psykologens samtale for de indsatte.

3.2.2 Instrukterrollen
Programkoordinatoren for Inussuk tiltrddte sin stilling samtidig med, at flerarsaftalen tradte i kraft

og der gik kun en maned fra dette tidspunkt til de forste indsatte kunne pabegynde Inussuk. Dette
tyder for det forste pé, at der allerede var sket en del forberedelse centralt i kriminalforsorgen for
aftalens ikrafttraeeden. Bl.a. kunne et instrukteruddanner-team rykke ud fra Danmark allerede 1
flerarsaftalens forste leveméned. For det andet forudsatter det at uddannelsen til instrukter ligger
inden for kriminalforsorgens rammer og ikke — 1 hvert fald 1 ferste omgang — er langvarig og
laeesetung. I tilleeg fremgar det, at der legges vagt pa lebende udveksling af erfaringer, bl.a. i form
af feedback efter programsessioner. Ligeledes atholdes regelmaessigt kompetenceudviklende brush-

up-kursus.

Med introduktionen af Inussuk-afdelingen blev der lagt en ny dimension ind i anstaltsbetjentenes
(og andre ansattes) dobbeltrolle. Der er ikke noget nyt i, at en anstaltsbetjent skal mestre bdde pa
den ene side, nemlig at vere kontrollant, den der afviser den indsattes ensker og méal for indsattes
vrede og frustration, og pa den anden side vere 1 stand til at drefte vanskelige personlige problemer,
vare stotteperson ved tab og sorg mv. Instrukterrollen 1 forbindelse med programmer, der kommer
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teet pd meget intime emner, som mange indsatte aldrig tidligere har talt med andre om, tilfejer
utvivlisomt endnu en dimension til opgaven. Dette kan vere en udfordring, men anses ogsa af nogle
som positivt. Paklaedningens symbolvardi fremhaves ikke sjeldent. Betjente barer altid uniform,

undtagen under program-aktiviteter.

Den udfordring, der bestér i, at ikke alle stillinger kan beszattes af personer, der behersker det
gronlandske sprog, er hverken ubetydelig eller unik for Inussuk. I dette tilfeelde er det et faktum, at
hverken programkoordinator eller psykologer taler grenlandsk. Trods tolkebistand kan der ikke ses
bort fra, at dette dels kan hindre fyldestgerende og tryg kommunikation mellem de indsatte og de
navnte medarbejdere, dels kan situationen indebzere, at et stort ansvar havner pa
betjentenes/instrukterernes skuldre. Et ansvar der bade kan handle om sproglig og programfaglig
formidling pa den ene side og om den etiske forpligtelse, der bestédr i at kommunikere det ikke-

udtalte sprog fra den indsatte til kolleger, der har behov for dette til sine faglige vurderinger.

4. Erfaringer

I dette kapitel preesenteres de erfaringer, som aktererne har gjort sig i den forste tid med Inussuk.
Kapitlet bygger pa henholdsvis fokusgruppeinterview og individuelle interviews med instrukterer,
psykolog, programkoordinator, instruktertrener og indsatte. Derudover indgér indtryk fra

observationer af Alloriarneq-session og brush-up-kursus for instrukterer.

4.1 Instrukterer

4.1.1 Baggrund og erfaring
I fokusgruppeinterviewet deltog fire instrukterer, hvoraf de tre var uddannet anstaltsbetjente, mens

den sidste var uddannet socialpadagog. En enkelt instrukter havde mere end 10 ars erfaring med
arbejde 1 Kriminalforsorgen i Grenland, to har vaeret ansat imellem tre og seks ér, og den sidste har
varet ansat 1 under tre dr. De har alle fire vaeret tilknyttet Inussuk i mere end et 4r; to af
instruktererne har veeret med siden projektets begyndelse, mens de to gvrige kom til efter ca. et
halvt ar. Ingen af instruktererne har tidligere arbejdet med programvirksomhed 1 kriminalforsorgens
regi, mens en enkelt har arbejdet med misbrugsprogrammer 1 andet regi. De fire instrukterer indgar
bade i Illerngit og Alloriarneq, men nogle er primert knyttet til et af de to del-programmer. Alle

instrukterer taler bade grenlandsk og dansk.

22



Den interviewede psykolog har lang erfaring fra kriminalforsorgen i Danmark, herunder med
sedelighedsdemteog grenlandske indsatte. Som nyuddannet startede vedkommende i Anstalten ved
Herstedvester (nu Herstedvester Faengsel), hvor den forste tid forleb med individuelle
udredningssamtaler af danske seksualkriminelle, hvorefter han i 9 ar var tilknyttet fengslets
afdeling for grenlandske forvaringsdemte. Interviewpersonen har ikke lang erfaring med
strukturerede gruppeprogrammer, men har arbejdet meget med grupper og gruppedynamikker.
Vedkommende har vaeret tilknyttet Inussuk siden 1. august 2022, hvor programmet havde vaeret i
gang ca. et halvt ar. Udover at vaere fast instrukter pa Alloriarneq, star interviewpersonen for
psykologiske udredninger og vurdering af, om demte skal henvises til videre behandling 1 Klinik
Killiliisa.

4.1.2 Rekruttering og motivation for programvirksomhed

Der er lidt forskel pa de fire instrukterers indgang til Inussuk. En enkelt sogte og fik en opsléet
stilling til projektet, andre ville gerne udfordre sig selv i forhold til personlig udvikling og arbejde
med tabubelagte omrader. Det fremheves, at der har varet en god snak med programkoordinatoren,
forud for at de hver isar indgik 1 projektet. Og de har da ogsa gjort sig flere overvejelser inden de

indgik i1 programmet som en af instruktererne fremhaver:

Jeg blev lidt interesseret, fordi hun [programkoordinator] scelger det sda godt. Sd jeg teenkte, at det
kan godt veere, at jeg skal overveje det. For det der med sexkriminalitet i Gronland, det er mere
sadan tabubelagt for os. Sd det skal man lige sluge forst. Sa teenkte jeg, hvad nu hvis jeg kan gore

det bedre for samfundet, veere med til at prove noget nyt.

En anden forteller, at vedkommende skulle teenke over det i nogle uger. Efter at have talt med andre
instrukterer om projektet og hvordan hverdagen fungerede der, blev den pageldende mere
interesseret og sagde ja til at blive instrukter. De fire instrukterer oplever, at de til en vis grad er
blevet “’prikket pd skulderen” og pé sin vis udvalgt til instrukterfunktionen. Et tilbud, som de alle

har reflekteret over inden de sagde ja til at patage sig rollen.

Til forskel fra de andre instrukterer, var psykologen mere forberedt pa opgavens karakter. Med sine
erfaringer fra arbejdet med mennesker, der er demt for seksualforbrydelser. For psykologen er der
ikke nogen tabuer, der skal overvindes. Efter i en periode at have vaeret veek fra arbejdet med
gronlandske demte, var det udsigten til at flytte til Grenland, som var hans motivation for at sege

jobbet:
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Det har veeret en gammel drom at bo i her. Jeg har veeret her [1 Gronland] en del gange i mit gamle
arbejde. Pludselig var der den her mulighed med Inussuk, og sd tenkte vi som familie, at nu praver
VI

Der gives generelt udtryk for, at der er tilfort tilstraeekkeligt med personaleressourcer, og at Inussuk

méske endda har nogle fordele frem for andre af anstaltens afdelinger, som psykologen siger:

Jeg synes der er stillet tilstreekkeligt med ressourcer. Vi er mdske endda lidt forkeelede pa
ressourcefronten i forhold til anstalten generelt. Inussuk har en forrang i forhold til pladser, vi har
egen afdeling, der har en peedagogisk assistent. Jeg vil ikke sige, at vi har rigeligt, men vi har

tilstreekkeligt. Vi stdr ikke og foler, at vi mangler ressourcer.

4.1.3 Opleering og introduktion til programmerne
Béde de fire instrukterer, der deltog i fokusgruppeinterviewet og psykologen har gennemgéet

introduktionskursus til instrukterfunktionen. De som var med fra starten forteller, at de gennemgik
et tre ugers forleb, hvor der kom undervisere fra Danmark til at opleere dem umiddelbart 1
forbindelse af programmets opstart i januar-februar 2022. De, som kom til senere, havde et to ugers
intensivt forleb i efteraret 2022. Instrukterer og psykolog mener ikke, at de fik andet skriftligt

materiale end instruktermapperne:

Jeg tror ikke, der var nogen beskrivelse af indholdet ud over instruktormapper. I min jobbeskrivelse
var der beskrevet lidt om, hvad Inussuk indebar. Inden jeg startede, fik jeg udleveret mapperne. Der
kunne jeg se, at der var de her otte programuger pa Alloriarneq og tre uger pd Illerngit, sd jeg

havde sat mig ind i det pad forhdnd.

Undervisningen til at varetage instrukterfunktionen foregik 1 ”personalehuset”, som ligger 1
forlengelse af den personalefti afdeling uden for ringmuren omkring Anstalten i Nuuk. Selve
undervisningen bestod af oplag fra underviserne og en reekke gruppeovelser, hvor deltagerne pa
skift agerede gruppe mens andre agerede instrukterer. Her blev de forskellige emner fra de to
programfaser gennemgdet. Pa den vis blev de kommende instrukterer ogséd opmarksom pa sider af
sig selv og deres kolleger, som kunne have relevans for deres arbejde med indsatte om programmets

temaer.

Nogle af instruktererne oplevede det greenseoverskridende og udfordrende at tale om programmets
temaer. Ikke mindst de temaer, der folger med Illerngit, der har fokus pa seksualitet. Ligesom der

kunne opsta vanskeligheder ved at omsatte indholdet fra dansk til grenlandsk:
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Det kan veere udfordrende at overscette fra dansk til gronlandsk. Man skal overscette det sa godt som
muligt. Hvis jeg overscetter lige med det samme fra dansk til gronlandsk, sa er det ligesom, at jeg
peger fingre. Man skal virkelig formulere det ordentligt. De ord, som vi ikke plejer at bruge
[begreber relateret til seksualitet], har det veeret sadan meget udfordrende med i starten. Da vi
skulle have de der beskrivelser om konsdele til meend og damer og sd noget, der havde vi sadan en
lille gruppe. Psykologerne og danskerne, de havde alle mulige ord som penis, vagina mm. Pa

gronlandsk er det bare utsuk [kensorgan]. Der er ikke flere — der er ikke rigtig ord til det.

Fra kriminalforsorgens side har der det forste ar vaeret fokus pa kompetenceudvikling af
instruktererne. De forste instrukterer gennemgik et tre ugers kursusforleb i januar-februar 2022.
Allerede 1 juni 2022 blev der atholdt et 3-dages brush-up-kursus. I oktober 2022 blev der afholdt et
kombineret introduktionsforleb for nye instrukterer samt et brush-up-kursus for igangverende

instrukterer. Herefter var naste brush-up-kursus i oktober 2023.

Udover kurserne har instruktergruppen i november 2022 varet pé studietur til Danmark, for at
opleve, hvordan programvirksomheder afvikles i danske faengsler. Turen til Danmark gav
instruktererne en oplevelse af, at de var pa rette vej, og at de maske tilmed pa nogle omrader var

leengere fremme og havde noget, som kunne vere inspiration for programmerne i danske faengsler:

Det er ikke helt det samme, men det er nogenlunde det samme. I Danmark, der hedder det noget
andet. Det er mere som det store program [ Alloriarneq]. Det lille program [lllerngit] det har de slet
ikke. Det er XX og XX [undervisere fra Kriminalforsorgen|, der har lavet det lille program til

Gronland til sexkriminelle. Vi fik dem til at teenke pd, at det kan de madske ogsd bruge i Danmark.

De har kort det store program i to ar, og vi har kun kort det i halvandet dr — og vi er godt med. Bare
det at se nogle andre, der gor det — nogen, der kan forstd os. For der er rigtig mange af vores

kolleger her, der ikke kan forstd det.

Instruktererne foler sig godt rustet til at varetage funktionen, og de foler sig godt inkluderet 1
projektet med personalemeader og supervision. Derudover legger de vaegt pé vigtigheden i, at de
efter hver session har en halvtimes feedback med programkoordinatoren. Her fortaeller de om, hvad
der er sket pd dagens session, hvilke fremskridt og udfordringer der har varet, samt deres indbyrdes

relationer, instruktererne imellem.
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4.1.4 Aktoerernes beskrivelser af formalet med Inussuk
Béde ved fokusgruppeinterviewet og ved det individuelle interview, blev der spurgt om, hvordan de

ville beskrive formal og indhold af programindsatsen. Det overordnede forméal blev oftest beskrevet
som motivationsarbejde. Psykologen beskriver, at det handler om at motivere deltagerne til, hvad
der betegnes som selvmonitorering: At fa den enkelte til at se ind ad og reflektere over forholdet til
egne folelser, stress, og hvordan man kommunikerer med andre. For deltagere der er demt for
overgreb pd bern og unge under 18 ér, er formalet ogsd at motivere dem til videre behandling i
Klinik Killiliisa. De to programmer beskrives som to meget forskellige forleb, hvor det lange
Alloriarneq er mere alment menneskeligt, mens det kortere Illerngit er malrettet det, som de er demt

for.

Instruktergruppen beskriver mere detaljeret de enkelte temaer 1 programmerne. De beskriver bl.a.,
at formdlet 1 Alloriarneq er at deltagerne skal lere at reflektere over deres holdninger,
omgangskreds, tanker, handlinger og felelser, stress og kommunikation, og herigennem finde veje
til forandring. Formalet med Illerngit beskrives som at leere deltagerne om graenser, lovgivning,

rettigheder og behov.

1 det lille program [lllerngit] der er der mere seksualitet. Det store [ Alloriarneq] er mere sddan
selvudvikling, anerkendelse og sddan noget. De har ellers kort det lille program forst og derefter
det store, men det var sadan lidt kaos. Sa vi byttede dem rundt, sa de starter med det lange program

og herefter det lille. Sd kan de bedre reflektere om, at der er noget galt.

Illerngit er beskrevet som fase 1 af det samlede program, som alle skal igennem. Men det kan
opleves meget grenseoverskridende for deltagerne at indlede et gruppeprogram, hvilket i sig selv er
nyt for de fleste, med at skulle tale &bent om sin egen seksualitet. For demte der afsoner sa lang en
dom, at de kan gennemfere begge programmer, er det derfor besluttet at bytte om pa raekkefolgen.
Derved bliver deltagerne sporet ind pa selve arbejdsformen med de meget abne og arlige
gruppedreftelser igennem arbejdet med de mere hverdagsorienterede temaer i Alloriarneq, for de

ndr frem til de langt mere tabubelagte emner, der skal behandles 1 Illerngit.

Bortset fra at programfaserne i begyndelsen kom i en uhensigtsmassig rekkefolge, synes

instruktererne at programfaserne kerer godt og lever op til formélet. Psykologen uddyber:

Jeg synes virkelig, at de lcerer meget. Det er nogle rigtig gode emner, iscer Illerngit er ret unikt, det
er jo udviklet til Gronland. Om det er optimalt opbygget er sveert at sige. Det var jo meningen at
starte med Illerngit og sd Alloriarneq bagefter. Det var ikke optimalt, for der starter man neesten
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med det samme, med hvor den seksuelle greense gdr. Sa byttede vi rundt, starter med nogle mere

generelle emner, og sd det sveereste til sidst.

Psykologen oplyser desuden, at der en ny manual pa vej, da det ud fra erfaringer har vaeret

nedvendigt at justere lidt, uden der dog er tale om markante @ndringer.

4.1.5 Instrukterfunktionen, gennemforelse af sessioner og relationen til de demte
De to programfaser afvikles parallelt, hvis der er deltagere til begge faser. Mandag og onsdag

formiddag gennemfores gruppemeder i Illerngit, mens Alloriarneq gennemfores tirsdag og torsdag
formiddag. Ved hvert gruppemade deltager to instrukterer. Instrukterer baerer aldrig uniform, men

er altid civil kleedt. Dette geelder ogsa anstaltsbetjente, der ellers barer uniform i arbejdstiden.

Mandag til torsdag — de dage, hvor der er programvirksomhed — starter dagen pa afdelingen med
morgenkaffe og nybagte boller, som den paedagogiske medarbejder har bagt med en af de indsatte.
Fra kl. 8 kan indsatte og Inussuk-medarbejdere gé til og fra morgenbordet. Instruktererne leegger

vagt pd vigtigheden af det uformelle mede med de indsatte forud for at sessionerne gér i gang:

Det er meget bedre, nar man mader deltagerne fra morgenen af, sda ved man allerede, hvordan de
har det. Vi havde problemer i starten med, at de ikke havde faet morgenmad, nar de kom. Nogle
gange fyldte det ogsd meget, hvordan det var gdet i weekenden. Sa hjcelper det at have spist
morgenmad sammen, hvor de fdr fortalt, hvad der er sket. De kan ogsd snakke om, hvad de vil tage

op i programtiden. Man kan mcerke, at de er glade for at sidde sammen med os.

En halv time for sessionen gar i gang medes dagens instrukterer og evt. tolk 1 medelokalet, hvor der
gores klar og rollefordeling aftales. Sessionerne holdes udenfor afdelingen, og er henlagt til et
medelokale 1 anstaltens sundhedsafdeling, der ligger i den lukkede del af anstalten. Bade
medarbejdere og indsatte skal derfor igennem anstaltens sikkerhedstjek for at komme til

meadelokalet.

Selvom deltagerne skal ind 1 anstaltens lukkede regi, vurderer instruktererne det som en god ting, at

programvirksomheden foregar veek fra afdelingen pa et mere neutralt sted:

Man kan meerke, at nar de er i “sundhed”, sa er de nogle helt andre mennesker. De er med i
kroppen, de snakker meget om det her emne. Nar de kommer tilbage til deres afdeling, sa bliver det
noget helt andet. Man kan meerke, at de far noget ud af det. Det smitter mdske ogsa til andre

indsatte, fordi de andre indsatte godt kan lide at veere sammen med dem pa deres afdeling.
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Alle instruktererne er oplaert til at kunne kere begge programfaser, alligevel har det udviklet sig til,
at det hovedsageligt er de samme to, der kerer henholdsvis Illerngit og Alloriarneq. Instruktererne
er inde p4a, at de selv kan blive fastholdt i roller, hvis det altid er den samme medinstrukter, de kerer

program med.

Efter et halvt ar, der var det rigtig meget mig og XY, der korte programmet sammen ugentligt. Det

skal veere skiftende instruktorer, sda vi ogsd oplever det sammen med andre”.

Mens Illerngit altid keres af grenlandsksprogede instrukterer, er den dansksprogede psykolog med i
alle Alloriarneq-sessioner. Det betyder, at der i disse sessioner, er en tolk med som en ekstra
udenforstdende person. Tolken sidder ved psykologens side og opridser indholdet af samtalerne,
ligesom tolken ogsa tolker psykologens bidrag til gruppearbejdet. Psykologen er opmarksom, at

denne konstruktion kan pévirke forlebet:

Jeg kan mcerke, at der er noget omkring gruppedynamikken, ndr jeg er med, og nar jeg ikke er med.
Jeg kcemper med at forstd, om det er fordi jeg er psykolog, eller det er fordi jeg er dansktalende.
Altsda om det er fordi, der er tolkning inde over, der gor at det suger en lille smule energi ud af
gruppen. Jeg kan forstd pd instruktorerne, at samtalen nogle gange flyder bedre, ndr de kan snakke

rent gronlandsk. Jeg heelder mest til det sidste.

Et billede, som de andre instrukterer godt kan genkende, selvom de ogsa ser, at det kan give tid til

efterteenksomhed hos deltagerne:

Vi kan meerke, at de indsatte nogle gange, er taknemlige fordi vi snakker kun pa gronlandsk — at der
ikke er nogen, der overscetter. Man kan mcerke, at de far mere ud af det. Der er ogsa mere tid til at
sige noget, siger de. Men nogle gange kan det ogsa veere godt [med tolk], for de skal ogsa lige

teenke over, hvad de skal sige.

Pé Inussuk-afdelingen er der som navnt otte pladser. Der sker labende udskiftning pé disse pladser
eftersom de indsatte efter gennemforelse af programmet, flyttes til anden afdeling eller anden
anstalt. Efterhanden som de, der har gennemfort programmet rykker ud, rykker nye deltagere ind pa

afdelingen og dermed ind i deltagelse 1 gruppemederne.

Fra instrukterside betragtes det som positivt, at nye deltagere kommer ind i en allerede fungerende
gruppe. Selvom nye 1 gruppen ikke forstar det hele, sa oplever instruktererne, at nye deltagere

lettere tilpasser sig, og de mere erfarne traekker de nye med 1 forlebet.
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At anstaltsbetjentene har en dobbeltrolle, hvor de det ene gjeblik er uniformeret og skal sikre ro og
orden pé afdelingerne, og det naste gjeblik optreeder i civil og skal gennemfore gruppesessionerne,
har bide indsatte og instrukterer skullet vanne sig til. Instruktererne mener dog, at det efterhanden
er blevet mere inkorporeret i dem selv, og kommunikeret godt ud til de indsatte. I dag har de indtryk

af, at de indsatte fint, adskiller den enkeltes forskellige roller.

Generelt opleves der en bedre relation mellem indsatte pa Inussuk-afdelingen og personalet, end der
ses pa anstaltens gvrige afdelinger. Ifolge psykologen kan der dog komme kurrer pa trdden, hvis
spergsmélet om provelgsladelse bliver taget op. Her kan der vaere givet afslag pad provelesladelse,
hvis programmet ikke er ferdiggjort. Hvis den pagaldende instrukter samtidig er kontaktperson, og

dermed er budbringer af afslaget, kan der opsta konflikter, som pavirker forlabet.

Flere af instruktererne giver udtryk for, at de har opnéet en sterre empati med de indsatte, efter de

har gennemgaet kursus til instrukter, og har set nogle andre sider af de indsatte:

Jeg ser pd dem pd en helt anden mdde, end da jeg startede. Der teenkte jeg ikke pd, at de havde

levet et sa hardt liv, at de har oplevet sa meget. Nu ser man dem med helt andre ajne.

Instruktererne oplever, at de har opnaet en anden fortrolighed med de indsatte, end de har haft med
indsatte for de blev instrukterer, hvor de i sterre omfang oplever indsatte, kommer til dem. At vare
kontaktperson for deltagere i programmet, giver instruktererne en indsigt i de indsattes livshistorier
og dermed deres personlige udfordringer og kampe. Instruktererne har stettet dem igennem
forlabet, og derfor kan der godt opsté et enske om, at vide hvordan det gar den indsatte ved

overflytning til anden anstalt eller lgsladelse.

Vi ved ikke, hvordan det gar. Jeg har ellers bedt om, at dem der kommer til kysten, lige at hore,
hvordan det gdr, ogsa selvom de er losladt. Vi snakker jo meget med dem om, at ndr de kommer
tilbage til, hvor de kommer fra, at de hurtigt kan falde i med hash eller ol. Vi er kontaktpersoner fra
start til slut, sa vi kender dem. Vi ved nogenlunde alt om deres liv, hvordan forlobet har veeret og om
de har kone og born. Der er nogen der har sagt, at der aldrig for har veeret nogen, der har

interesseret sig for deres folelser og tunge ting.

Overordnet er der stor tilfredshed med programmet fra instrukterernes side, som de ogsid mener har
indflydelse pa de indsattes indbyrdes relationer. Instruktererne oplever, at de indsatte bliver bedre til

at indlede samtaler med andre indsatte. De indsatte udvikler sig fra at have varet passive til at blive
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meget abne. Og sa oplever instruktererne, at nogle indsatte finder deres “evighedsven” blandt andre

indsatte.
Der var en indsat som sagde om sin nye ven: Det er godt at Gud har sendt ham ind i feengsel.

I programmets opstartsfase var der stor opmarksomhed fra medier og politikere, hvilket viste sig en
anelse problematisk, da de gronlandske medier var hurtigere med at oplyse befolkningen om

projektet, end kriminalforsorgen havde varet med at informere de kommende deltagere.

Det kom i nyhederne den dag, hvor vi skulle have samtale med kommende deltagere om, at de skulle
veere med. De horte det i nyhederne, for de horte fra os. Der var selvfolgelig nogen, der blev lidt
sure. De var bange for, at nu skulle alle vide, at de var sexkriminelle, fordi de skulle flyttes til en

scerlig afdeling.

Til trods for den lidt uheldige start er der enighed om at projektet er godt organiseret. Men den
velvillighed fra politisk side, der folger med mediebevagenhed, kan ifelge psykologen godt savne:

Hvis man skal onske sig en bedre organisatorisk forankring, sd var det at man havde 12 pladser i
stedet for otte. Det skifter med de politiske vinde. Der er selvfglgelig flere hensyn, der skal afvejes,
men lige da jeg kom, var der fuld fokus pd Inussuk. Sa kom der pludselig en opgorelse over
venterkoen til anstalter, sa var Inussuk pludselig sekundcert. Nu skulle man bare have alle de der

mennesker hurtigst muligt ind og afsone.

4.2 Programkoordinator og instruktertraener
Det overordnede bindeled 1 Inussuk er programkoordinatoren, som har veret med lige fra starten.

Det er programkoordinatoren, der fordeler instrukterer pa de enkelte sessioner, det er ogsa
programkoordinatoren, der 1 samarbejde med kriminalforsorgens hovedkontor sikrer overholdelse af

tidsfrister, og som stér for indkaldelse af indsatte og dermed bl.a. sikrer optimal pladsudnyttelse.

Programkoordinatoren serger desuden for at indsamle og registrere data om de demte, der deltager 1
Inussuk. Der registreres ca. 30 punkter, som ménedligt felges op med hovedkontoret for

kriminalforsorgen. Disse punkter er uddybet under afsnit 2.3.

Programkoordinatoren er uddannet socialradgiver og har 29 ars erfaring fra Kriminalforsorgen 1

Danmark. Hun blev ansat 1 2021 i Kriminalforsorgen i Grenland, hvor hun havde tilsyn med
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tilbageholdte 1 Anstalten i Nuuk og Tasiilag, samt med demte til psykiatrisk behandling. 1. januar

2022 blev hun ansat som programkoordinator af projekt Inussuk.

Instruktertraeneren har rolle af en ekstra ressource, der har fast ansattelse i kriminalforsorgen i
Danmark, men kommer til Gronland med mellemrum. Den aktuelle instruktertreener har ikke vearet
med til at udvikle Inussuk, men ser i Inussuk en symbiose af programmer, der gennemfores i danske
faengsler tilsat et element, der er udviklet med serligt henblik pd Grenland, nemlig Illerngit.
Instruktertraeneren har mange ars erhvervserfaring, som der kan trekkes pd. Ikke alene har
vedkommende bade selv arbejdet med programvirksomhed og traenet instrukterer i en dansk
kriminalforsorgskontekst. Vedkommende har tillige erfaring som privat erhvervsdrivende med
kraftige instruktionselementer, ligesom vedkommende efter uddannelse som faeengselsbetjent har

uddannet sig som psyko- og traumeterapeut.

Instruktertraeneren spillede en central rolle pa det brush-up-kursus, der fandt sted i
evalueringsperioden. Bade 1 planlegningsfasen, som blev gennemfort i samarbejde med
programkoordinatoren og under gennemforelsen, der fandt sted under struktureret team-ledelse

mellem programkoordinator og instruktertraeneren.

Instruktertraeneren er ikke 1 tvivl om, at undervisning skal teenkes anderledes (i form af sterkere
differentiering) i Grenland end 1 Danmark, hvorfra vedkommende har mange erfaringer. Alligevel
er instrukteren heller ikke 1 tvivl om at den lange erfaring opleves som en rigtig god ballast i

udferelse af de opgaver, der nu skal leftes 1 Grenland.

Blandt de verdier 1 Inussuk, som instruktertraeneren is&r fremhaver som vardifulde, er program-
instrukterernes dobbeltrolle som bade instrukter og medarbejder i anstalten som enten betjent eller
andet. Dette vurderes at vaere langt bedre end hvis instruktererne havde veret hentet udefra og

udelukkende kom i anstalten for at gennemfore programarbejdet med de indsatte.

4.2.1 Opbygning af instruktergruppen
I udgangspunktet var det hensigten, at instruktererne skulle reprasentere flere forskellige

faggrupper: anstaltsbetjente, socialradgivere, socialpaedagog og psykologer. Det viste sig ikke
hensigtsmaessigt at inddrage socialradgiverne 1 denne opgave, da de 1 forvejen havde mange andre
opgaver. Derfor er instruktergruppen endt med at bestd af anstaltsbetjente, psykolog og

socialpedagog.
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Programkoordinatoren oplever, at der efterhdnden er opbygget en stabil instruktergruppe med

engagerede instrukterer.

Der er stort set ingen sygemeldinger. Instruktorgruppen inddrager hinanden, sddan sd de har et
feellesskab og ser det som et feelles projekt. De foler et ansvar, og at de er med til at lofte en opgave,

der giver mening.

Programkoordinatoren deltager i den daglige morgenkaffe pa Inussuk-afdelingen, ligesom
vedkommende ogsa deltager i instrukterernes rutinemaessige feed-back efter hvert gruppemede.
Derved folger programkoordinatoren instruktergruppen tet og sikrer sig et godt kendskab til
gruppen af indsatte. Det er programkoordinatorens oplevelse, at instruktergruppen og varetagelse af
instrukteropgaven er under udvikling. Arbejdsgange, der opleves som uhensigtsmaessige bliver
justeret og optimeret baseret pa grundlag af faelles dialoger. Blandt andet var det pa basis af
erfaringer, at man, som tidligere navnt, efter en periode byttede om pé raekkefolgen af Alloriarneq
og Illerngit.

4.2.2 Milgruppen for Inussuk

Selvom der ikke er tale om, at indsatte kan demmes til at deltage i Inussuk, betragter
programkoordinatoren ikke deltagelse som frivilligt for de, der er demt for en seksualforbrydelse.
Ifolge programkoordinatoren bliver alle indsatte indkaldt til Inussuk, nér de har den dom for en
seksualforbrydelse og har modtaget dom til anbringelse 1 anstalt i mere end 30 dage i programmet.
Forste prioritet er personer, der har begaet seksualforbrydelse mod bern og unge under 18 ar. Neaste
prioritet er at man har begdet en seksualforbrydelse, intentionen er at optage alle. Om de forste otte

indsatte, der pdbegyndte Inussuk i februar 2022 fortaeller programkoordinatoren:

Af de forste otte deltagere, var de tre allerede i anstalten, mens de andre fem blev indkaldt til

afdelingen, sdledes de kunne starte med programundervisningen da Inussuk startede.

Nér man efter at have modtaget dom for seksualkriminalitet indkaldes til Inussuk, modtager man
samtidig en pjece udarbejdet af kriminalforsorgen, der informerer om, hvorfor man er indkaldt, og
hvad det indeberer at deltage. Efter endt forleb sendes den pageldende som udgangspunkt til

fortsat afsoning i sit neeromréde.

Tilbageforelse til neeromradet efter endt program-deltagelse, skal ses 1 lyset af kriminallovens § 196,
som foreskriver, at en foranstaltning med anstaltsanbringelse sa vidt muligt fuldbyrdes i nerheden

af den demtes hjemsted. Hjemmel til at sende domfzldte fra hele Grenland til Anstalten i Nuuk
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med henblik pa gennemforelse af Inussuk, findes nu i § 196, stk.2, 4), hvoraf det fremgér, at
narhedsprincippet kan fraviges med henblik pa at yde den demte ’paedagogisk, leegelig eller anden

serlig bistand.”

Koordinatoren beskriver gruppen, der deltager i Inussuk, ikke blot som kraenkere — men ogsa som
kreenkede. Pa baggrund af sine samlede erfaringer, herunder laesning af sagsakter, er det
programkoordinatorens vurdering at op imod ni ud af ti deltagere selv har varet udsat for seksuelle

kraenkelser tidligere 1 livet.

Som instruktererne, ser programkoordinatoren ogsa kun fordele ved at der sker lobende optagelse i
Inussuk. Det vurderes at den gradvise udskiftning i hejere grad understetter tryghed og kontinuitet 1

arbejdet, end hvis man relativt ofte skulle starte en helt ny gruppe op.

Nogle af instruktererne var inde pé, at de godt ville folge de indsatte efter de har afsluttet
programmet. Her gar programkoordinatoren skridtet videre, og foreslar at der bliver oprettet et

efterveern, méske sarligt i relation til provelesladelse.

4.3 Inussuk-deltagerne
I forbindelse med evalueringen var der fire indsatte i alderen mellem 22 og 48 ar, som indvilgede i

at deltage i interview. Der er tale om relativt korte interviews af hgjest 15 minutters varighed. Tre af
interviewene blev gennemfort med tolk. Alle interviewpersoner var mand. Selvom Inussuk ikke er
forbeholdt mand, har der ikke indtil nu vaeret vaeret kvindelige deltagere. De fire interviewpersoner
afsoner domme til anbringelse i anstalt pd mellem 1 ir og 3 maneder og 3 4r. For tre af de indsatte
er det forste gang, at de afsoner en anstaltsdom, mens den sidste er 1 anstalt for tredje gang. To af de
demte har gennemfort Alloriarneq og er startet pa Illerngit, en er i gang med Alloriarneq, og den
sidste har gennemfort begge programfaser og venter p4, at blive overfort til videre afsoning i sin
hjemby.

4.3.1 Perspektiver pa Inussuk

Alle fire deltagere fortaller, at de blev introduceret til programmet gennem en indledende samtale
med en instrukter. To deltagere er af den opfattelse, at deres deltagelse i Inussuk er frivillig. En af
dem naevner endda, at hans deltagelse er forbundet med afkortelse af anstaltsopholdets varighed:
Det er frivilligt, og sa siger de at vi far nedsat vores straf. Vi har faet det der Inussuk og Illerngit, sd

kan vi fa nedsat vores straf. Jeg ved ikke, hvor meget de vil give os.
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De andre to mente ikke, at de havde mulighed for at sige nej til programmet. Den ene forteller dog,
at hvis det havde vearet et tilbud, sa ville han nok alligevel have taget imod programmet. Generelt
udtrykker de indsatte tilfredshed med at deltage i programmet. Det betones bl.a. af flere, at de satter
pris pé, at der er nogle faste punkter 1 hverdagen ud over de daglige rengeringspligter. Flere af de

interviewede ville foretreekke, at programmet lob over flere timer. En af deltagerne siger:

Jeg synes det vil veere bedre, hvis det var flere timer end kun to timer, mdske en hel dag. Mdske tre

gange om ugen, hvor det er hele dagen.

De fleste giver udtryk for en vis nervesitet ved det forste mede med gruppen. En indsat forteeller, at
han havde besluttet sig for ikke rigtigt at sige noget og bare lytte, men emnerne viste sig at vaere sa

interessante, at han begyndte at tale med.

Til spergsmalet om, hvad de har fiet ud af at deltage i Inussuk, svarer de alle, at de er blevet mere
abne. En fremhaver, at det foles godt at tale om ting, som man normalt ikke taler om 1 hverdagen.
Og flere forteller, at de synes programmet har hjulpet dem. En indsat mener ikke, at han har haft s&
meget brug for Alloriarneq, derimod oplever han Illerngit med fokus pé seksualitet har varet vigtigt

for ham at deltage i.

De har det godt i gruppen. Flere fremhaver fortroligheden som meget vigtig, ligesom det forhold, at
det indgar i gruppereglerne, at der er tavshedspligt for alle deltagere, anses for vigtigt. Nogle
omtaler de andre deltagere 1 gruppen som venner, mens andre ikke vil kalde det venner, men at de

respekterer hinanden.

Vi holder sammen, og holder pa det der bliver sagt. Vi skal ikke fortcelle andre indsatte om det, vi

taler om. Vi er nodt til at stole pa hinanden.

Der bliver ogsa udtrykt tilfredshed med instruktererne, som betragtes som at vare “’fine” og gode at
tale med. En forteller, at det er derfor, at han glaeder sig til at komme til Inussuk. Nogle af
interviewpersonerne oplever, at der er forskel pa, om programmet bliver pa dansk med tolk, eller
det hele korer pa gronlandsk. Medens en mener, at sproget ikke betyder noget, da de danske

instruktorer er gode, siger en anden:

ndr der er en dansk til stede, sa er man lidt mere firkantet, og ndr der kun kommer gronlandske

instruktorer, sa er man lidt mere afslappet, lidt mere sig selv.
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En enkelt interviewperson finder det problematisk, med det rullende optag. Han synes det har vaeret
forvirrende at starte midt i programmet. Han havde foretrukket at folge det fra start til slut. For ham
har det desuden formet sig séledes, at alle de medlemmer af gruppen, som han var sammen med,
havde fuldfert Alloriarneq for han var feerdig. Han var sdledes den eneste, der var tilbage i den
sidste del af hans programperiode. I den situation kan de to timer, som programmet korer, foles

lange.

En af de demte er blevet henvist til Klinik Killilisiisa, mens de gvrige ikke endnu ved, at om de skal

henvises hertil.

5. Afrunding og punkter til overvejelse

Overordnet synes der at vare tale om en vellykket implementering og opstart af programindsatser

Inussuk ved Anstalten 1 Nuuk.

Projektet er langt hen ad vejen baret frem af ildsjale og pionérand, der har et stort engagement i
projektet og samtidig bade varetager egne opgaver med entusiasme og bidrager til falles
overvejelser om behov for bl.a. udvikling, justering mv. Det fremgar bl.a. at den omtalte ombytning
af rekkefolgen mellem Alloriarneq og Illerngit, nar det er muligt under hensyn til domslengden, er
sket efter felles droftelse. Generelt opleves, at der pa afdelingen er vilje til- og mulighed for at

drefte ideer, tvivl og overvejelser blandt alle medarbejdere.

Rekruttering af deltagere 1 Inussuk beskrives forskelligt, athaengigt af om man lytter til nogle af de
indsatte eller til programkoordinatoren. Medens programkoordinatoren oplyser, at alle, der er domt
til anbringelse 1 anstalt for en seksualforbrydelse, henvises til programmet, beskriver nogle af de
indsatte deres deltagelse som frivillig. De mener ydermere, at de har muligheder for en kortere dom

(eftersom de er domt, kan det eventuelt vare provelesladelse, de tenker pd).

Blandt nogle af de interviewede medarbejdere og indsatte kom det frem, at der kunne vare
sproglige udfordringer, nar nogle af instruktererne udelukkende er dansksprogede. Denne
problemstilling er velkendt i det gronlandske samfund. I kriminalforsorgen sével som andre steder
gor man brug af tolkebistand 1 et ikke ringe omfang. Som navnt taler hverken programkoordinator
eller psykologer gronlandsk. Ikke mindst psykologen giver udtryk for at sprogbarrieren kan veare en

udfordring. Det er positivt at der i enheden er stor opmerksomhed og dbenhed om dette. Men det
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@ndrer ikke ved, at der ses at vare tale om et opmarksomhedspunkt, som ber indgé i fremtidens

udviklingstanker.

Instrukterer og programkoordinator udtrykte tilfredshed med det lobende optag af deltagere til
programmerne. Det kom dog frem under interviews med indsatte, at det kan vere lidt udfordrende
at starte sent i en programfase med det til folge, at man kan veare den eneste, der er tilbage. Man
kunne overveje, om der kan sa&ttes en graense for, hvor langt henne i forlgbet, der kan ske optagelse
af nye deltagere. Det kunne 1 den sammenhang overvejes, om ibrugtagning af alle de 12 pladser,
der oprindeligt var abnet mulighed for, kunne indebzre, at der hele tiden var flere indsatte i flow.
Dette vil muligvis medfere en beskeden merudgift, selvom udgift til selve frihedsbergvelsen skal
atholdes uanset om den indsatte deltager i Inussuk eller opholder sig i en anden afdeling. Derudover

vil det indebare en forskydning pa fire af pladser imellem Inussuk og andre pladser i anstalten.

De indsatte er tilfredse med at deltage i programmet. De giver udtryk for tilfredshed med at have
meningsfyldt indhold i hverdagen, blive lyttet til, og 4 en helt anden kontakt med instruktererne,
end de sedvanligvis har med anstaltsbetjente. Flere indsatte foreslog, at der skulle afsattes flere
timer til sessioner i ugens lgb. De indsatte satter utvivilsomt pris pa muligheden for en hverdag med

program, aktivitet og mulighed for personlig udvikling.

Fra instrukterernes side blev der udtrykt enske om at kunne folge de indsatte efter endt
programdeltagelse og losladelse, og programkoordinator udtrykte interesse for et egentligt

efterveern for Inussuks deltagere.

Inussuk er fortsat sa nyt, at en maling af en eventuel recidivdempende effekt ikke kan gennemfores.
En sddan undersegelse vil pa leengere sigt kunne gennemfores som et randomiseret forseg, hvor
man igennem tilfeldig udvalgelse lader 50% af de indsatte, der i dag udtages til Inussuk, afsone
uden Inussuk-deltagelse eller deltagelse i andre s@rprogrammer. Herefter kan man efter et n&ermere
fastsat tidsrum sammenligne recidivet i1 de to grupper. I det omfang, der er en staerk formodning for,
at deltagelse 1 Inussuk forer til en bedre tilvaerelse, kan dette vaere forbundet med visse etiske

udfordringer.

Hvis man for gjeblikket ikke ensker at forberede et randomiseret forseg, kan man overveje, at
oprette et enkelt system, hvorefter tidligere Inussuk-deltagere identificeres ved en eventuel
genindsattelse. Sdledes kan man male, hvorvidt den enkelte har recidiveret med samme hyppighed

som for deltagelse 1 Inussuk eller om afstanden imellem kriminelle forekomster har @ndret sig. Man
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kan tillige undersege, om der er tale om ligeartet kriminalitet eller om kriminalitetstypen er a&ndret.
Det vil under alle omstaendigheder vare hensigtsmaessigt at sigte imod klare tilkendegivelser af, om
man anser Inussuk for alene at vare rettet mod forebyggelse af seksualkriminalitet eller mod

kriminalitet generelt.

Som naevnt er arbejdet med Inussuk for gjeblikket preeget af entusiasme i personalegruppen. Fra
ledelsesside ma man vere forberedt pa, at programmet ikke fortsatter med at vaere nyt. Pionéranden
kan eventuelt klinge af. Hvis det sker, kan det vaere nyttigt at fastholde og styrke de baredygtige
rutiner og et sundt kollegialt miljo. Hvis man opretholder de jevnlige brush-up-kurser, kan disse
ogsé benyttes til at erindre om de “resultater”, der skaber stolthed samt om, hvordan man ved fzlles

hjeelp er kommet igennem udfordringer.

Bilag
Bilag 1. Temaer fokusgruppeinterview

Temaer for dreftelse 1 fokusgruppemede, instruktereruppe

Forventet varighed ca. 1 time og 30 minutter.

1. Hvad fik jer til at ga ind i arbejdet med Inussuk?
2. Hvordan foregér visitering til programmet, deltager I det arbejde?
3. Hvordan vil I beskrive formélet med programmet, hvis I skal beskrive det med jeres egne ord?

4. Er der forskelle/ligheder imellem hverdagen i den afdeling, der er afsat til program-deltagerne og
andre afdelinger — beskriv?

5. Er der forskel pa omgangstonen mellem personale og domfaldte pa denne afdeling og andre
afdelinger — beskriv?

6. Hvad er det, der efter jeres mening far de domfeldte til at deltage?

7. Oplever I, at de domfzldte har udfordringer (udover dem, behandlingsprogrammet er rettet mod),
der kan stimulere eller heemme deres udbytte af deltagelsen? Hvilke og hvordan?

8. Oplever I at kolleger, der ikke er med i programmet, ser anderledes pé jer end de gjorde for? —
oplever I, at ledelsen ser anderledes pa jer end for?
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9. Nér vi nu teenker pé, hvordan I beskrev forméalet med programmet for lidt siden, mener I s4, at den
daglige praksis stemmer overens med formalet?

10. Huvis der er noget, der kunne vere anderledes (bedre), hvad er sa det?

11. Har I yderligere at tilfeje, emner som vi ikke har veret inde pa?

Bilag 2. Baggrundsoplysninger, fokusgruppedeltagere

Tak fordi du vil medvirke til denne evaluering af den forste tids arbejde med Inussuk i Anstalten i Nuuk. For
at opnd et retvisende billede af programmets potentialer er det vigtigt at inddrage erfaringer fra dem, der
arbejder allermest med programmet og fra dem, der deltager i programmet. Og det er vigtigt, at alle siger
deres helt @rlige mening. Derfor skal vi sikre fuld anonymitet for alle.

Med henblik pa at sikre de mest seedvanlige baggrundsinformationer vil vi bede dig besvare s& mange af
spergsmélene nedenfor, som du ensker.

Naér du er faerdig, bedes du legge dine svar i den kuvert, du ogsé har faet og derefter give den til
evaluatorerne. P4 den made holder vi det, du siger under det kommende fokusgruppemede adskilt fra dine
baggrundsoplysninger.

Du skal ikke skrive navn pa hverken spergeskema eller kuvert:

Hvor gammel er du?

21-30 &r 31-40 &r 41-50 ar 0. 50 ar

Hvor leenge har du arbejdet i Kriminalforsorgen i Gronland?

0-u.3 ar 3-u.6 ar 6-u-10 ar 10 &r el. mere
Har du derudover arbejdet i kriminalforsorgen i Danmark eller et andet land? Nej

Jaica. maneder Hvis udenfor Danmark, hvor

Har du vaeret med i arbejdet med Inussuk siden det startede? Ja

Nej, jeg har veeret med i ca. maneder

Har du arbejdet med programvirksomhed i kriminalforsorgsregi udenfor Gronland?
Nej

Hvis Ja, hvilket og vhvor laenge
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Er du

Kvinde

Mand Onsker ikke at svare

Tak for dine svar.

Laeg nu svarene i kuverten og skriv ikke navn pd hverken spergeskema eller kuvert.

Nu kan vi gé i gang med dreftelserne.

Bilag 3. Interviewguide, individuelle interview

Interviewguide

1. Faglig baggrund (uddannelse, erfaring i kriminalforsorgen)

2. Erfaring med programarbejde fra andre steder i Kriminalforsorgen?

3. Motivation for at uddanne sig til instrukter

a.
b.

C.

Hvordan blev du rekrutteret?

Hvordan foregik oplering/uddannelsesforlob?

Folte du dig kledt godt nok pa til opgaven efter uddannelsesforlebet r I tilstreekkeligt
opleert — har der vaeret uforudsete udfordringer, som I havde savnet at kunne handtere
anderledes?

Har du gjort dig overvejelser om de ressourcer, der er tildelt programmet (personale,

teknisk udstyr o.a.)?

4. Beskriv formal med og indhold af de to programmer

5. Screening og optagelsesproces af deltagerne, hvem star for det?

6. Inussuk

a. Beskriv hverdagen i afdelingen dags-/ugeprogram

b. Hvordan oplever du deltagernes motivation i de enkelte sessioner. Er der
udfordringer?

c. Hvordan oplever du relation mellem instrukterer og demte (adskiller det sig fra
andre afdelinger)

d. Relation deltagerne indbyrdes

e. Oplever du, at alkohol/hash spiller en rolle 1 jeres behandlingsindsats — hvordan?

f. Hvilke erfaringer ses, nar deltagerne fortsetter “normal” afsoning efter endt forlab?
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g. Hvilke erfaringer ses, ndr deltagere fortsatter 1 Klinik Killiliissia?
7. Programmernes indhold og opbygning
a. Er programmerne relevante og optimalt opbygget? Har det veret nedvendigt at
justere dem?
b. Hvordan er projektet forankret organisatorisk? Er det optimalt, eller har du forslag til
@ndringer?
c. Er der kendskab til programmerne/projektet i hele organisationen? Opbakning fra
kolleger?
8. Hyvilke erfaringer har du gjort dig — hvad har du lert i implementeringsfasen — Noget der
kunne vare gjort anderledes?

9. Her til sidst, har du yderligere at tilfoje, som jeg mangler at sperge om?

Bilag 4. Interviewguide — indsatte

Alder

Hvor lang er din dom

Bor du i Nuuk? hvor ellers?

Er det forste gang, du er demt til anbringelse i anstalt?

Hvor lang tid har du vaeret i programmet?

Foler du, at det er frivilligt at vaere med i programmet — eller oplever du, at du er tvunget til det ? — hvorfor?
Kan du huske, hvordan du oplevede den ferste gang, du deltog? Hvad var dit indtryk?

Hvad synes du om at vaere med i programmet?

Hvordan havde du det med det, da du herte om det forste gang?

Hvis du har @ndret dine tanker om det, hvad tror du s&, det skyldes?

Hvad skal du, nér du er helt faerdig med programmet?

Foler du, at deltagelse i programmet har betydet, at der er noget, der er blevet lettere for dig fremover?
Hvordan har du det i gruppen med de andre deltagere og instruktererne?

Har du ind imellem teenkt pd, at der var noget, der kunne vare bedre med hensyn til programmet — hvad?
hvorfor?

Kildehenvisninger
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Inussuk: Programfase 1, lllerngit — instruktormappe
Inussuk: lllerngit — deltagermappe
Inussuk: Programfase 2, Alloriarneq — instruktormappe

Inussuk: Alloriarneq — deltagermappe

KORA, Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning (2017): MOVE

— Evaluering af et motivationsprogram for indsatte i et feengsel
Kriminallov for Grenland, Lov nr. 306 af 30. april 2008 med @&ndringer

Social- og Indenrigsministeriet, Justitsministeriet, Nalakkersuisut (2020): Gronlandsk-dansk

tveergdende arbejde for en styrket indsats for udsatte born og unge i Gronland.
Social- og Indenrigsministeriet, Justitsministeriet (2020?): Bilag 1. Arbejdsgruppens anbefalinger.
https://kriminalforsorgen.dk/om-os/kriminalforsorgens-opgaver/fleraarsaftaler/

https://kriminalforsorgen.dk/straf/faengsel/ud-af-kriminalitet/
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