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lektor og leder af llisimatusarfik afholdes af Tlisim,

Det sociale arbejde ma ske samtidig med,
_ at man sikrer nogle sunde fysiske rammer,

4. Unge mennesker skal ikke befinde sig
pd et herberg. Kald det ungecentre - og st
ind med uddannelsesudredning. Genopret
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Ig - og havde det
varet en skoleeley, som foite sig tingslig-

. . indlag for alvorlig
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mmunerne foretage mere op-
arbejde?

de som en opgaveformulering i et
nensprojekt pa llisimatusarfik. £n af

situationer mennesker j stilstand. Og, man
kan vare helt sikker pa, at mistilliden til
offentlige systemer stiger. De bliver med

opgaver, for fa ansatte (som kan skyldes bes-
parelser eller fa ansogere) risikerer at fore
til forrdelse i det sociale arbejde. Forrielse
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- med skranker,  fokus legges pi regelstyring, tekniske :

der kan arbejdes med terapeutis-
uddannelses- og | eller arbejds-

a waoumu mod et for
o u”oaﬂ herbergets milgruppe. Hvordan
s ﬁnwaﬂ.ﬂa mensatning ud? Skal der
Kvindel til kvinder og mend? Kan
oger no—n _unan_ "entret bruges? Er der wldre,
i edige aldreboliger? Er der bru-
skal have PsyKiatriske udfordringer, som
Vil forga andre tilbud? Dette forarbejde
lle noget om malgruppens sam-

dem godt liv.

ungbo-tilbuddene. I vores
forskningsarbejde har vi stedt pd unge, som
kunne komme videre i udd: !

forebygge at det er et voksende socialt
problem, si skal der opsegende personale
pa gaden, som kan skabe tillid og opbygge
relationer til borgere i svaere situationer,
Opsegende socialt arbejde kan forebygge at
for unge ender i hjemloshed gen-

met, hvis de fik afsluttet folkeskolen. Nogle
havde GU-afgangsbeviser. De skulle bare
findes frem og have ekstra hjelpe til at soge
uddannelse. Dermed kan nogle unge vare
berettiget til kollegieboliger, og er dermed
ude af herberget.

5. Hvilke har man
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nem vejledning, arbejdsformidling, sociale
indsatser og s@rligt mulighed for at komme
i uddannelse.

Opsogende arbejde nar ud til borgere,
der enten er i risiko eller udger en risiko
for andre, for at finde losninger pi deres
P hjalpe dem med at fi adgang til

som kommune til rddighed. hvordan setter
man dem sammen for at lose opgaven? Er
der et samarbejde mellem Allorfik, Majo-
riaq, uddannelser, virksomheder som kan
tage folk i jobtreening?

Hvis selve herberget alligevel bliver den
lesning en kommune veelger, s kan man
fra starten arbejde malrettet med at skabe
et inkluderende miljo. Gor dele af herber-
gets drift brugerstyret og ikke kun styret af
en administration. St tid af til beboerme-
der. Tilbyd personalet kurser og uddannelse
i menneskesyn, socialt arbejde, psykisk
forstehjalp, kommunikation - og prioriter
tid til at et personale kan fi supervision.

passende sociale hjelp, selvskadesreduktion
og forbedre livskvaliteten i lokalomradet.
Soc bejd kommer til
hvilket stir i kontrast til, at borgeren lige
nu skal opsoge et offentligt system, som de
har mistillid til.

Derer et stort behov for en tilgang til

i udsatte livssif som

tager afst i opsogende socialt arbejde og.
satter mennesket forst. Det er en langsigtet
indsats, som potentielt kan flytte folk ud af
stilstand ud af hjemleshed og pa vej mod en
tilvaerelse, som de dremmer om.

Temaerne ovenfor bliver centrale emner
i modulerne pa Gadeplan- og Herbergskur-

2026 for ansatte, som arbejder inden for
hjemloseomridet.

Forste modul begynder allerede i februar
2025.

Kurset kan ses i forlaengelse af princip-
perne bag Naalakkersuisuts hjemlosestrate- =
gi. Formilet er her at klede del
til proaktivt at engagere sig i tillidsbaseret
opsogende arbejde, som er en afgorende
tilgang til at hjeelpe med at tackle hjemlo-
shed og stette margin: rede individer i
lokalsam fundet.




