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Ilisimatusarfik Gronlands Universitet University of Greenland

Sprogpolitik llisimatusarfik

Denne sprogpolitik forholder sig til de rammer, Inatsisartut lov nr. 7 af 19. maj 2010 saetter
for udarbejdelsen af en sprogpolitik for "Private virksomheder med mindst 10 ansatte,
offentlige virksomheder og myndigheder” i kapitel 2 § 4.
llisimatusarfik orienterer sig internationalt og er pa samme tid forankret i det grgnlandske
samfund. Universitetet er en parallelsproglig institution — med grgnlandsk og dansk som de
mest brugte arbejdssprog - hvor der er fokus pa en gget tilegnelse af andre sprog, isser
engelsk, med henblik pa internationalisering.
llisimatusarfik er en vidensproducerende institution med et formidlingsorienteret perspektiv
pa sprog, og hvor der er fokus pa vidensdeling bade internt og eksternt. Saledes retter
universitetets kommunikation sig bade mod universitetets egne medarbejdere og
studerende, det grgnlandske samfund og den internationale forskningsverden.
Ud fra de lovgivne rammer har llisimatusarfik opstillet falgende hovedomrader for
institutionens sprogpolitik:

e Undervisning

e Forskning
e Kommunikation
e Udvikling af sprogkompetencer
e Handleplan
e Opfglgning og evaluering
| det fglgende danner disse omrader rammen for formuleringen af sprogpolitikken.
Undervisning
- e Det ervigtigt, at undervisningen foregar med et kommunikativt og

formidlingsorienteret fokus, der fremmer forstaelsen mellem undervisere og
studerende.

e Undervisningen bgr derfor forega med de sproglige resurser, der tjener dette formal
bedst, og sprogbrugen i undervisning kan med fordel fastleegges gennem en Igbende
dialog mellem underviser(e) og studerende.

e Med udgangspunkt i sprogsituationen i det grgnlandske samfund er det vigtigt, at der
er fokus pa problematikken omkring undervisning og laering pa andet- og/eller
fremmedsprog.

e P& sigt er det malet, at llisimatusarfik tilbyder undervisning, eksaminer, vejledning og
bedgmmelse pa grgnlandsk i et omfang, der afspejler sprogsituationen i Grgnland.

e Parallelt med grgnlandsk og dansk er det vigtig at stgtte brugen af andre sprog for at
bevare et internationalt fokus i undervisningen pa universitetet.




Forskningspraksis og -formidling

llisimatusarfik har en klar malsaetning om at styrke sin internationale profil ved ogsa
at forske og formidle pa andre sprog end Grgnlandsk og Dansk.

En del af denne malsaetning er at udnytte og drage fordel af de sproglige resurser og
kompetencer, som universitetets forskere allerede rader over.

For at gge den internationale raekkevidde opfordres forskere til at publicere pa alle de
sprog, de rader over.

llisimatusarfik har ogsa en klar malsaetning om at formidle universitetets forskning til
det grgnlandske samfund, sa den bliver bredt tilgaengelig.

En del af denne malsaetning er at styrke forskning pa grgnlandsk og at udvikle en
grenlandsk fagterminologi og et grgnlandsk fagsprog, hvor dette er relevant.

Kommunikation

Grgnlandsk er en essentiel del af kommunikationen pa llisimatusarfik bade internt og
eksternt.

Det er vigtigt at styrke og udvikle grgnlandsk som kommunikationssprog bade internt
og eksternt.

Alle grgnlandske dialekter anerkendes som ligevaerdige pa llisimatusarfik, s& de kan
bruges som arbejdssprog af og kulturbaerere for bade studerende og medarbejdere.

Desuden er det vigtigt at tilpasse den interne kommunikationen til den internationale
profil, sa den inkluderer udenlandske medarbejdere og studerende.

Dette indebzerer, at den interne kommunikation pa dansk og engelsk skal fastholdes
og udvikles som supplement til grgnlandsk.

Det er vigtigt, at det af Hovedsamarbejdsudvalget (HSSU) nedsatte sprogudvalg (se
'Opfglgning og evaluering’) udvikler en strategi for tolkning og oversaettelse, s& disse
redskaber er til radighed for medarbejdere, der métte have brug for dem. Denne
strategi skal indga i handleplanen.

Udvikling af sprogkompetencer

Det er vigtigt at styrke bade forstaelsen og brugen af grgnlandsk og dansk som
arbejdssprog blandt medarbejdere og studerende, da dette er kan vaere med til at
nedbryde sprogbarrierer og fremme formidling og gensidig forstaelse.

Da llisimatusarfik er en grgnlandsk institution, prioriteres det, at udefrakommende
(ikke-grgnlandske) medarbejdere og studerende bliver tilbudt en introduktion til
grenlandsk sprog og kultur.

For det grgnlandske sprogs vedkommende er det et langsigtet mal, at det udvikles
fagligt savel som i daglig brug og i hgjere grad implementeres indenfor institutionens
akademiske omrader.




e Den internationale orientering betyder i fgrste omgang et gget fokus pa udviklingen af
kompetencer i og brugen af engelsk som arbejdssprog for bade medarbejdere pé og
studerende ved llisimatusarfik.

e Fokusset pa engelsk ma dog ikke udelukke de muligheder, der ligger i kompetencer i
andre sprog som veerktgjer til kommunikation og formidling.

Handleplan
e Implementeringen af sprogpolitikken pa llisimatusarfik bliver kortlagt i en handleplan,
der redeggr for initiativer, arbejdsgange og strategier samt ansvarsfordelingen i
arbejdet med denne implementering.

o Det er llisimatusarfiks ledelse, der i sidste ende har ansvaret for implementeringen af
sprogpolitikken.

Opfelgning og evaluering
e Hovedsamarbejdsudvalget (HSSU) nedsaetter et sprogudvalg, der refererer til rektor
pa llisimatusarfik. Udvalget bestar af en bred repraesentation af medarbejdere og
studerende. Det er sprogudvalgets opgave at udarbejde handleplanen for
implementeringen af sprogpolitikken samt at udarbejde en fgrste evaluering til

fremlaeggelse senest i 2024.

Sprogpolitikken blev vedtaget af bestyrelsen

Dato: 04. oktober 2022
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