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Referat af mode i Ilisimatusarfiks Bestyrelse

23. september 2021 kl. 10:00 (grenlandsk tid)

Rektors Mgdelokale, llimmarfik

Deltagere: Suzanne Mgller, Svend Hardenberg, Jens Erik Kirkegaard, Johanne B. Tobiassen,
Randi Vestergaard Evaldsen (via Teams), Malan Marnirsdéttir, Rikke @stergaard, Ross
Virginia (via Teams), Silke Reeploeg, Gitte Adler Reimer, Henriette Rosing, Clement S.
Sonne-Schmidt (via Teams) (referent).

Afbud: Karsten Hgy

Punkt Referat

Nr.

Dagsorden

Faste Punkter

1 Godkendelse af dagsorden Godkendt
2 Eventuelle habilitetsspargsmdl | Ingen habilitetsspargsmdi
jf. bestyrelsens
forretningsorden § 20 stk. 2
har bestyrelsesmedlemmer
pligt fil tidligst muligt at
informere bestyrelsen om sin
eventuelle inhabilitet jf.
bestemmelserne i
sagsbehandlingsloven.
3 Godkendelse og Godkendt
underskrivelse af referat fra
seneste megde
Alle tidligere referater kan
findes her:
4 Meddelelser fra formanden Suzanne meddeler
- Der er ikke kommet materiale retur fra departementet
omkring uadviklingskontrakten, og magde med departementet
planlagt til d. 2. september er aflyst.
- Der er planlagt nye mgder d. 28. september og d. 4. oktober.
- Suzanne har regelmcaessige telefonmader med rektor hvor
der orienteres om llisimatusarfiks arbejde.
5 Meddelelser fra rektor Ggfi meiqzle?'  evikinaskontakien K erskives
sestyrelien kan alfid foige | L2101 [ebel Ve o ey e e
med i universitetets arbejde strategiske arbejde afhaenger af kontraktens udformning.
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ved at referater fra de
forskellige rdd, udvalg og
organer kan findes her, nér
de erklar:

- Rektor péskanner og opfordrer derfor bestyrelsen til fortsat at
arbejde for, at kontrakten kan underskrives hurtigst muligt.

Departementet har denne uge sendt hastende haringssvar
omkring rapport der anbefaler samarbejde med Akureyri
Universitet omkring fijernundervisning. Vi skal til gengceld dele
erfaringer omkring ph.d.-studerende.

- Der er meldt tilbage at det er et gnskvaerdigt samarbejde,
men at det krcever finansiering for at kunne gennemfere.

Der har vaeret mange uvdefrakommende besggende ved
limmarfik denne ftid.
- Der har vceret gode tilbagemeldinger efter bes@gene.

Der har vaeret mange nye anscettelser.

Bestyrelsen er blevet introduceret for tankerne omkring den
@nskede uddannelse i Arkfisk Biologi.

- Der presses fortsat pd, for at f& startet denne uddannelse.

- Naalakkersuisoq for uddannelse blev prcesenteret for ideen,
og havde meget gode tilbagemeldinger.

Under besgget fra Naalakkersuisoq var der ogsd et godt
fremmade fra de studerende, der havde gode kommentarer
og kritiske spargsmdl.

- Rikke deltog ogsd til mgdet, hvor hun tog emne op omkring
manglende adgang til internet pd kollegierne.

- Dette blev ogsd lyttet til.

Omkring centre

- Der er officiel Gbning af sprogforskningscenter, der allerede
er ved at i gang scette et farste projekt omkring greanlandsk
modersmdlsundervisning.

- Alle ansatte pd universitetet, der arbejder indenfor
sprogforskning knyttes til centret.

- Initiativet med vores nye sprogpolitik skal ogsd udadtil
promoveres.

- Der er ogsd i oktober, officiel dbning af center for udenrigs-
og sikkerhedspolitik.

- Det er ogsd et centralt omrdde, der til gengeeld har
nemmere ved at finde finansiering.

Der er et @nske fra Svend om at bestyrelsen, ud overinfo i
nyhedsbrev, pd FB og hjemmeside, kan modtage nyheder
omkring foredrag pd mail.

- Ledelsen vil se om der er en praktisk mdde dette kan gares
pa.

Henriette orienterer:

- Omkring vandskaderne pd 3. sal er der kommet tilbud om
reparation, hvor viregner med at prisen bliver pd ca. 1 million,
som vi hdber en stor del af, kan betales af forsikringen.

- Ved llinniarfissuaq er der konstant ledelsesmaessigt dilemma
omkring hvad der skal gares med de bygningsmaessige
rammer.

Der implementeres nyt studieadministration, Lectio, der ogs&
bruges p& GUX.

6 @konomi

Henriette orienterer om, at der i FFL2022 llisimatusarfiks bevilling
i 2022 er hcevet med ca. 800.000
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Johanne fremlcegger omkring gkonomi og de fremsendte
bilag.

- Der er brugt en del midler pd IT-opgradering med nye
skcerme i undervisningslokalerne.

Der er store procentafvigelser flere steder ift. budgettet. Dette
er fortsat grundet ny kontoplan for Selvstyret, som til stadighed
er under implementering og skal lceres.

Alt i alt falger institutternes forbrug det forventede forbrug pd
dette tidspunkt.

Bestyrelsen tager udgangspunkt i den r tidligere draftelse
omkring hvordan budgetter og aktiviteter kan praesenteres
bedre —iscer ift. periodiseringer og aktivitetsbudget.

- Dette eftersparges fortsat da det fremlagte ikke giver
tilstraekkeligt overblik Der kan lige nu blot tages sfilling til
procentafvigelserne.

- Johanne pointerer, at ift. kommende aktiviteter er det noget
der forsgges tydeliggjort gennem nye [T-systemer.

- Det er imidlertid ikke noget der kan leveres lige nu, men det
er planen fremadrettet.

- Suzanne ved fra tidligere erfaring, at der er bagvedliggende
tal, med forventede fremfidige udgifter, og det er disse tal der
bar vaere tydeligere for bestyrelsen.

- Der anmodes derfor fra bestyrelsen om, at der afscettes
ressourcer til regnskabsomrddet sé der hurtigst muligt kan
skabes stgrre klarhed og bestyrelsen kan f& bedre
beslutningsgrundiag.

Opfoelgning fra sidste made

7 Opdatering omkring Der er afholdt m@de med departementet i juni.
udviklingskontrakt - Det var et konstruktivt made hvor bestyrelsens oplceg il
konfrakten blev overleveret.

- Departementet ville herefter g& i gang med at identificere
indikatorer til mdling.

- Herefter er der ikke yderligere opdateringer.

- Suzanne har snarligt mgde med departementet d. 28.
september, hvorefter der vil blive meldt en opdatering ud.
(Som note hertil kan anfgres at Suzanne og Malan deltog i
mgde med Karsten Jensen og Carl Bagild fra
departementet d. 28/9. Godkendt referat herfra foreligger
endnu ikke, men

Der var tale om et godt og konsfruktivt mgde.
Departementet udfcerdiger et skriv om indikatorer fil det
kommende bestyrelsesmade d. 7/12. Det indkaldte mgde d
4/10 er aflyst.)

Punkter til diskussion

8 Forslag til ny sprogpolitik Det er en ambitigs politik, som dog har potentiale for at

Der er nu udarbejdet et vaere meget omkostningsfuldt.
forslag fil en ny sprogpolitik for

Johanne pointerer, at fuld implementering af politikken vil

lisimatusarfik. voere meget omkostningsfuldt. Derfor foresids det, at
Politikken vil hajest sandsynligt | politikken i ferste omgang afpreves p& 1 omrdde, som et
medfare gkonomiske pilotprojekt, for at identificere omkostningerne.
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omkostninger, derfor vendes - 1 denne periode, er det ikke kun de gkonomiske
politikken med bestyrelsen omkostninger der skal identificeres, det er ogsd de bedste

! . d iske redskab faldgruber.
Titagene med gkonomiske pasddgogiske redskaber og faiagruber

omkostninger er markeret Rikke pointerer, at der fra de studerendes side, overordnet er
med gult. et gnske om, at der bruges det sprog der i den givne
kontekst giver bedst mening.

Rikke pointerer, at hele politikkens ide om at alt skal
overscettes ikke er scerligt nytcenkende, da det er séddan det
altid har foregdet.

- Der er en mere fordomsfri méde at kommunikere pd, ved
at bruge det sprog der giver mening i gjeblikket.

- Gitte er enig i, at det er sddan vi bruger, og gerne vil bruge
sprog pd universitetet, men der ogsd er en lovgivning der
skal fglges.

- Suzanne er ogsd enig i at politikken ikke skal veere en
instruks, men en hensigt, hvilket bar fremgd bedre.

Politikken gennemgds:
- Omkring formdl: Der kunne der bruges en note omkring en
definition af parallelsproglighed.

Omkring kursusbeskrivelser pd alle tre sprog:

- Her indvendes at det vil vcere vanskeligt, eller dyrt.

- Gifte pointerer, at meget af detaljeringsgraden ift.
politikken og handlingsplaner vil udarbejdes af et
sprogudvalg nedsat af HSSU.

- Der er bekymring for at det bliver for konsekvent. Der skal
derfor i stedet for "skal", st "arbejder hen imod".

- Svend pointerer at hvis man blgder politikken op, s& skal
der tilfgjes et drstal for, hvorndr den skal implementeres.

- Det pointeres, at parallelsproglighed ikke blot skal vaere
eksempelvis en ren mundtlig overscettelse af slides.

- Omkring at undervisningssproget klart skal angives, giver
det ikke mening, hvis der er forskellige undervisere pd faget.

Omkring punkt om international class room:
- Det kraeves undervisning af underviserne, for at sikre at de
ved hvad dette betyder.

Omekring punkt om infroduktion for underviserne i
parallelsproglig undervisning:
- Her skal det overvejes hvor denne infroduktion skal foregd.

Omekring uavikling af fagterminologi:

- Her er det vigtigt, at sprogncevnet involveres.

- Lars pointerer, at man ber skelne mellem fagomrdder.
Eksempelvis indenfor naturfag, bruges der internationale
fagtermer.

Omkring at variere pd 3 sprog for forskningsartikler:

- Den er forvirrende i forhold til hvad der menes med denne.
- Det er omfattende, hvis der menes, at alle forskningsartikler
skal overscettes.

- Denne bestemmelse skal fiernes, da der allerede er en
bestemmelse omkring overscettelse af resumeer.

Omkring statte til udgivelse af bacheloropgaver og
specialer:
- Her fijernes "videnskabelige”
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Omkring variation af sprogbrug for forskerne og studerende:
- Det vides ikke hvad der menes med dette punkt.
- Scetningen skal omskrives.

Omekring formidling af forskningsresultater:
- Denne scetning skal ogsd forklares bedre.

Omkring kommunikation:
- llisimatusarfik er ikke en myndighed, men en instifution.

Omekring sprogkompetencer for studerende:
- Her fiernes fagtermener s& det bliver mere forstdeligt.

Omekring infernationale udvekslingsstuderende:
- "Grundlaeggende basis” fiernes.

Omkring filbud for studerende i kurser om fagsprog:

- Svend pointerer, at hvis der er udfordringer med de faglige
kompetencer, nér man starter pd studiet, ber man kunne
opkvalificeres far man starter.

Omkring sprogkurser for undervisere:
- Her skal tilfgjes noget om didaktik, da det ikke kun er at
kunne sprog, det er ogsd at kunne undervise i det.

Omkring termbank:
- Kan cendres til at "indgive forslag til termbank”.

Bestyrelsen indstiller at der tages et enkelf, afgrcenset
omrdde hvor politikken afpraves og derefter evalueres med
en omkostningsberegning.

Gitte inviterer professor, der har vaeret med til at arbejde

med sprogpolitik, med til et kommende made.

9 Forslag om fysisk Jens Erik praesenterer forslaget.

bestyrelsesmgde i Revkjavik - Gitte foresldr, at der eventuelt kunne laves en session om
- - universiteters rolle i samfundet, hvor bestyrelsen kunne

v/ Jens Erik Kirkegaard deltage, eventuelt sammen med et islandsk universitets

Forslaget om at et bestyrelse.
kommende bestyrelsesmgde | - Malan pointerer, at hvis bestyrelsen skulle mgdes pd Island,
kunne foregd i Reykjavik, skulle der vcere et mgde med Akureyri 0gsd.

- Det foresldas at der ligges et bestyrelsesmade pd Akureyri,

under Arctic Circle og med deltagelse ved Arctic Circle.

konferencen, da det kan
tcenkes en del aof
bestyrelsesmedlemmerne
alligevel vil veere i Reykjavik.
Dette kunne eventuelt
kombineres med
besag/mede af andre
relevante, f.eks. Reykjavik
Universitets bestyrelse eller
ledelse.

Punkter til orientering
‘ 10 ‘ Arktisk Biologi Denne prcesentation blev set dagen fer.
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Hvis der er tid, vises der en
prcesentation af Aviaja
Lyberth Hauptmann omkring
planerne for Arktisk Biologi
uddannelsen.

- Der er ligeledes
vedhceftet et dokument
Avigja har lavet med
planerne.

Afslutning

11 Noeste mgde Det aftales at der fages et mgde efter 3. kvartal.

- Eftersom finansloven eri 3. behandling senest 28.
november, tages der en et mgde i starten af december.
- Det affales at nceste mgde er 7. december.

- Der aftales fysisk mgde i slutningen af februar.

12 Evt. Svend ncevner draftelse i bestyrelsen omkring et mgde
Svend kunne tage med Britta og Steen, omkring et muligt
"erhvervspaedagogikum”.

- Gitte taget det op med Britta.

Lars pointerer at der gerne ma skrives p& hjiemmesiden, at
universitetet har en diversitetspolitik.

- Vi har en god politik, men den mé& gerne synliggeres, da
det vil hjcelpe i ansggninger.

- Per bedes om at filfgje dette, gerne med alle de punkter
der krceves i fondss@gninger.

Lars foresldr, at der arbejdes pd& konstruktiv evaluering af
undervisning.

- Suzanne pointerer, at det er ledelsens opgave at lave det
rette katalog for evalueringsmuligheder.

- Gitte pointerer, at der arbejdes for ensretning af dette for
alle studieretninger.

Svend ncevner at han tager et mgde med Studenterrddet
Pitaq.

Til opfelgning:
- Fra dette mgde:

- Det ses hvorvidt der kan laves en prakfisk lgsning pd at informere bestyrelsen om universitetets
arrangementer, foruden de kanaler der informeres igennem nu.

- Der anmodes derfor fra bestyrelsen om, at der afscettes ressourcer til regnskabsomradet s& der hurtigst muligt
kan skabes starre klarhed over gkonomien og bestyrelsen kan f& bedre beslutningsgrundlag.

- Gitte inviterer professor, der har veeret med til at arbejde med sprogpolitik, med fil et kommende mgade.

- Gitte beder Per om at filfgje en diversitetspolitik til hjemmesiden, med de punkter der kroeves i
fondsansggninger.

- Fra tidligere mgder:

- Nér sprogcentret er oprettet, skal bestyrelsen have et oplceg fra centret omkring deres planer.
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- Det bar overvejes om llisimatusarfik skal afholde sin egen konference for erhvervslivet, for at gere fordelene
ved samarbejde omkring forskning synlige.

- Universitetet har en del eksterne midler til forskning, som ikke fremgdr af regnskabet. Dette skal bestyrelsen
gerne have bedre indsigt i fremadrettet.

- Ross vil undersgge om der kan gives individuel adgang til Dartmouths bibliotek til llisimatusarfiks forskere.
- Der gnskes bedre oversigt over omkostninger per studerende p& de enkelte institutter.
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