Ingelise Olesen,
Nanna Lund Hansen,
Christina Viskum Lytken Larsen

GUIDE TIL
SHARING CIRCLES
I GRONLAND

En metodehandbog




Guide til Sharing Circle i Grenland
En metodehdndbog

Ingelise Olesen,
Nanna Lund Hansen,
Christina Viskum Lytken Larsen

Center for Folkesundhed i Grgnland 2021

Layout: irisager.gl




INDHOLD

1. BAGGRUND . . ... e 4
2. INTRODUKTION TILMETODEN. . ... ... e 6
FOKUSGRUPPEN VS. SHARING CIRCLES .. . ... ..o 6
DEN GRONLANDSKE KONTEKST . . . .o e e 7
INUIT, VARDIER, VIDEN OG SUNDHED. . . . ... e 7
GRONLANDSKE VARDIER I DAG . ..ot e e 8
ER SHARING CIRCLES ET KENDT KONCEPT | GRONLAND? .................. 9
METODISKE OVERVEJELSER . . ... e 10
3. METODEN | PRAKSIS. . . o e 13
PRAKTISKE FORBEREDELSER —STEPBY STEP .. ..... ... . . ... 14
ELEMENTER I METODEN . .. .. e e i 15
1) SANG SOM ICEBREAKER . . . .o e 15
2) FACILITATOREN SOM EN DEL AF CIRKLEN . ..... ... . ... i, 15
3) INDLEDENDE SNAK OM VARDIER . .. ... i 16
4) TALEPIND . . .ot e 16
UDF@ORELSESGUIDE - STEPBY STEP. . . . ..o oo e 17
4. REFLEKTIONER OVER METODEN . ...... ... .. . 18
5. OPSAMLING . ... e 20

REFERENCER . ... e 22



1. BAGGRUND

Center for folkesundhed i Grgnland har brugt Sharing Circles som metode ved to forskellige
projekter, i henholdsvis 2019 og 2020. Ved det fgrste projekt “Brugernes oplevelse af det
Granlandske sundhedsvaesen” indgik fokusgruppeinterviews oprindeligt i det kvalitative
undersggelsesdesign.

Men da undersggelsen om brugeres oplevelser af sundhedsvaesenet Olesen et al. (2020)
havde fokus pa folks oplevelser og perspektiver, bade gode og darlige, forekom det vigtigt
at skabe en kulturelt tryg og sproglig inkluderende situation for deltagerne, samt have for-
stdelse for en kulturelt forankret opfattelse af sundhed.

Viden og erfaringer fra andre arktiske regioner, beskriver netop vigtigheden af at imade-
komme kommunikationsformer og traditioner i undersggelser med oprindelige befolknin-
ger (Halcomb, 2006).

Der blev derfor hentet inspiration fra det nordamerikanske koncept Sharing Circle for at fa
inspiration til et alternativ til fokusgruppeinterviewet med henblik pa granlandsk kontekst,
kultur og traditioner. Sharing Circles er ikke oprindeligt en undersagelsesmetode, men en
traditionel kommunikationsform, der er brugt blandt oprindelige befolkninger i Canada,
Alaska og USA, nar der har vaeret behov for at tale om livets store og sma spgrgsmal
(Rothe et al., 2009, Halcomb, 2006, Earth Child Project, 2020).

Denne fremgangsmade viste sig som en positiv og konstruktiv metode i den pageeldende
undersggelse til at tale om visse emner i feellesskab med informanterne. Metoden blev
yderligere afprgvet i en anden kvalitativ undersggelse i Qasigiannguit, hvis design bestod
udelukkende af Sharing Circles (Olesen et al., 2020b). Her viste metoden sig igen at have
styrker, der er interessante at arbejde videre med.

Formalet med denne handbog er at beskrive hvordan vi i de naevnte forsk-
ningsprojekter har anvendt Sharing Circles som metode i hdb om at
kunne inspirere andre til at anvende metoden i fremtidige forsk-
ningsprojekter i Granland. Derudover beskrives erfaringer og
observationer fra de to undersaggelser. Denne handbog vil
forhabentlig kunne inspirere, vejlede og understgtte stu-
Kulturel tilpasning derende og forskere i deres arbejde med sundhedsfag-

af forskningsmetode lige- og sociale aspekter i dialog med den granland-
til at tale om ske befolkning.
falelser, oplevelser

og verdenssyn






2. INTRODUKTION
TIL METODEN

Et litteraturreview af Halcomb (2006) beskriver, at fokusgruppeinterviewet er en velegnet
forskningsmetode blandt informanter med en anden sproglig og kulturel baggrund (Hal-
comb, 2006). Her angives det dog, at det har stor betydning for udfarelsen af fokusgrup-
peinterviews blandt befolkninger med ikke-vestlig kulturel og sproglig baggrund at veere
opmaerksom pa kulturelle kontekster, herunder normer, kommunikationsformer og traditio-
ner. Modifikationer af de klassiske elementer af fokusgruppeinterviewet er derfor vigtigt for
kvaliteten af data og undersggelsens brugbarhed. Herunder naevnes det, at en dobbelts-
proget facilitator kan medvirke til en @get kulturel og sproglig forstaelse parterne imellem
samt i hgjere grad skabe et ligevaerdigt miljg i gruppen, som derved kan virke mere stgt-
tende og motiverende. Det er dog vigtigt at vaere bevidst om at en kulturel generalisering
ikke er den endegyldige sandhed for alle. Personlige erfaringer og vaerdier er medvirkende
til den enkeltes kulturelle opfattelse (Halcomb, 2006).

FOKUSGRUPPEN VS. SHARING CIRCLES

Fokusgruppeinterviewet er kendetegnet ved at veere ikke-styrende og har til hensigt at fa
mange forskellige synspunkter frem om et givent emne. Informanterne, skal faciliteres af
gruppemoderatoren, diskutere og udtrykke personlige og modstridende synspunkter om
de emner der er i fokus. Fokusgrupper skal saledes forstas som en forskningsmetode, hvor
data produceres via gruppeinteraktion omkring et emne, som forskeren har valgt. Metoden
er ogsa egnet til at producere data om, hvordan sociale processer farer til bestemte ind-
holdsmaessige fortolkninger (Halkier, 2002).

Fokusgruppeinterviewet kan give en mere samlet forstaelse af informanternes forskellige
holdninger og oplevelser. Det kan dog veere en udfordring for intervieweren at sgrge for, at
alle informanter kommer til orde. Fokusgruppeinterviewet har desuden de vilkar, at infor-
manternes udtalelser kan blive pavirket af, at de befinder sig i en gruppe med andre infor-
manter, som de maske ikke kender. Det kan resultere i, at de for eksempel holder deres
mening tilbage, fordi den adskiller sig fra resten af gruppens (Kvale and Brinkmann, 2009).
Det vil i praksis sige, at den sociale kontrol i fokusgruppen kan hindre, at alle forskellige
erfaringer og perspektiver kommer frem (Halkier, 2002).

Sharing Circles som metode, er en dben samtalestil, der respekterer historiefortzelling
(Tachine et al., 2016). En Sharing Circle er i sin enkelhed en rundkreds af deltagere, som
deler perspektiver, fglelser og oplevelser. Nar alle dbner op og deler, udvikles der ofte en
naturlig tryghed blandt deltagerne der kan relatere til hinanden som mennesker (Rothe et
al., 2009, Earth Child Project, 2020).



Faelles for Sharing Circles eller Talking Circles er, at det kan

skabe et inkluderende rum til at tale om visse emner og lgse At dele
eventuelle udfordringer pa en stgttende og ikke-konfronte- kreever tillid
rende made (Earth Child Project, 2020). Ofte dbnes samta-

len med en bgn eller en form for ritual, der tager udgangs- og respekt
punkt i den specifikke kulturelle kontekst.

Essensen ved at bruge det som en undersggelsesmetode er, at

anerkende oprindelige befolkninger (Indigenous Peoples) som

eksperter pa deres egne historier, oplevelser og liv, og pa bedste

vis facilitere denne viden (Tachine et al., 2016). Mange oprindelige

befolkninger har en tradition for Sharing Circles/Talking Circles eller historiefor-

teelling som deres daglige rutine og denne form for kommunikation er medvirkende til at
videregive og laere om egen kultur, traditioner og levevis (Kelley and Lowe, 2018). Her anses
cirklen som et symbol p4, liv, helbredelse, balance og styrke, og anvendes som redskab til
at lgse udfordringer (Grahamslaw and Henson, 2015).

DEN GRNLANDSKE KONTEKST

Ved udfgrelse af Sharing Circles i Grgnland, var det helt essentielt for os at se en Sharing
Circle som en inspiration og ikke et faerdigt vaerktg;j til at benytte. Sharing Circles er som
naevnt en kommunikationsform, som er traditionel for andre oprindelige befolkninger i Ark-
tis, men som ikke er kendt i Grgnland. Vi ville derfor benytte metodens karakteristikker og
elementer og afprgve dem i en grgnlandsk kontekst. Vi spurgte os selv, hvad der ville give
mening og hvilke veerdier og kommunikationsformer, der var vigtigt at tage forbehold for,
nar vi gnskede at gennemfare Sharing Circles i Grgnland. Helt afggrende for vores overve-
jelser var en indgdende forstdelse for den grgnlandske kultur og syn pa sundhed og velvae-
re som forskere, der enten er fgdt og opvokset i Grgnland eller som igennem mange ar har
boet, arbejdet og levet her med vores familier.

INUIT, VERDIER, VIDEN OG SUNDHED

Menneskers livssyn og forstaelse af verden er taet relateret til sprog og kultur, og derved
0gsa veerdier (Kvale and Brinkmann, 2009). Veerdier er kulturelt bestemte opfattelser af,
hvad der er veerdifuldt og @nskvaerdigt. Mennesker er baerere af forskellige begreber og
vaerdier, som har praeget deres opvaekst. Kultur har betydning for den made, vi opfatter
blandt andet sundhed, sygdom og identitet pa (Wistoft, 2009).

Den danske oversattelse af begrebet peqginneq er sundhed. Peqqinneq refererer til at
noget er pa rette plads, og refererer ikke pa samme made til sygelighed kontra sundhed
som i en vestlig forstaelse (Wistoft, 2009). Det er en holistisk forstaelse af sundhed, der
bygger pa veerdier, relationer, omgivelser, kalaalimernit og erfaringer.

Ifalge Wistoft (2009) refererer peqginneq derudover ogsa til falgende veerdier; tilbagehol-
denhed, are, styrke, respekt og at acceptere menneskets magteslashed over for det, der er
starre, som for eksempel Sila (vejret) samt viljen til at indordne sig under det, man ikke er
herre over. | de tidlige inuitsamfund talte man ikke om konflikter, da uoverensstemmelser



kunne fare til isolation i de sma samfund, hvilket kunne udfordre den enkeltes overlevelse.
Harmoni, og dermed tilbageholdenhed, er stadig den dag i dag en kerneveerdi i den grgn-
landske kultur (Wistoft, 2009).

Veerdier og normer betragtes som overleverede via forteellinger og traditioner (Wistoft,
2009). For at mennesket skal vaere sundt, skal sjaelen (tarneq), lyset og mennesket (inuk) i
naturen vaere pa plads. Desuden skal anden (anersaaq) vaere pa rette plads. Krop (timi) og
and (anersaaq) haenger sammen. Kaerlighed til, accept af og respekt for naturen regnes for
et af de sundeste karaktertraek et menneske kan have (Wistoft, 2012).

) at sammenteenke timi (krop),
tarneq (sjeel) uden anersaaq (&nden),
er som et menneske uden hoved.
(Anersaaq) &nden kendetegner
dem vi er kulturelt
- gronlandsk seldre

Med inuitbegreberne sila, inuk og peqginneq antydes en raekke potentielle sammenstad og
konflikter mellem den del af befolkningen, der er opdraget med og baerere af inuit-vaerdier
og, for eksempel, sundhedssystemet, der overordnet set er funderet pa en vestlig defineret
sundheds- og sygdomsopfattelse (Wistoft, 2012).

GRONLANDSKE VERDIER I DAG

Nyere studier fra Grgnland, der har sat fokus pa vaerdier og kultur, belyser en stadig holi-
stisk forstaelse af livet og sundhed. | forbindelse med et 5-arigt community-mobiliserings-
projekt, Paamiut Asasara, blev der gennemfgrt interviewundersggelser med fokus pa bor-
gernes vardier. Informanterne fremhaever forskellige kulturelle vaerdier herunder respekten
for hinanden at vaerdsaette naturen og kalaalimernit (granlandsk mad). En gennemgdende
vaerdi for alle er familiens betydning i medgang og i modgang (Berliner and Stender, 2013).
Familiens og feellesskabets betydning i den granlandske kontekst gar igen i litteraturen
(Rink and Trondheim, 2018, Berliner and Stender, 2013, Olesen et al., 2020a, Petersen,
2003). Den granlandske familie er et fleksibelt inkluderende og udvidet system. Taette fami-
lieband og faellesskaber anses som et vaern mod fglelsesmaessige nedtrykthed og er det
netvaerk, man deler sorger og glaeder med. Derfor er det vigtigt at indtaenke hele familien i
alle processer (Reimer Tréndheim, 2012).

Som en del af projekt Paamiut Asasara blev der aftholdt sommerhgijskoler for fiskeri og
fangst. | denne sammenhaeng beskrives deltagernes refleksioner, der omhandler respekten
for fallesskabet, egen styrke og kapacitet, respektfuld omgang med hinanden og for
omgivelserne, herunder fangstdyrene, der ogsa udger de kraefter, der skal vaere i balance
for at udgare et system, der skaber trivsel. Det er denne balance, der giver baeredygtighed
og sikrer muligheder for trivsel ogsa for kommende generationer (Berliner and Stender,
2013). Denne sammenhang er ogsa fundet i en undersggelse af trivsel blandt Inuit i



Nunavut, Canada. Her konklude- Det grgnlandske ord
res det, at trivsel, det at vaere

lykkelig og at fale sig sund er
taet knyttet til at vaere sammen

Peqqginneq overszettes

til det danske ord sundhed,

med familien, tale med familie- men ordet i sig selv referer
medlemmer, at dele og spise til en bredere forstaelse
mad med hinanden i familien af liv, kraefter

samt at vaere ude i naturen sam-

men (ibid.) Ligeledes papeger Steen-

holdt (2019), at seerligt naturen har

en vaesentlig betydning for den gene-

relle tilfredshed med livet i Grgnland,

hvilket ogsa underbygger eksisterende teori

og forskning om sociale indikatorer i Arktis.

Det er, ud overtilknytningen til naturen, den socia-

le sammenhangskraft, som rummer mange forskellige
facetter (Steenholdt, 2019).

og velvaere

ER SHARING CIRCLES ET KENDT KONCEPT I GRONLAND?

Sharing Circles er som naevnt et kendt og brugt koncept i Nordamerika, men er ikke en til-
gang der tidligere har vaeret anvendt i den grenlandske sundhedsforskning. Med blik pa
hvordan befolkninger har migreret og rejst pa tveers af de nordlige regioner, samt de steer-
ke sproglige og kulturelle ligheder mellem inuitter i Alaska, Canada og Grgnland (Inuit
Circumpolar Council, 2020), synes vi det var spaeendende at undersgge, om konceptet i en
eller anden form har eksisteret i Granland tidligere.

En litteratursggning om emnet i historisk litteratur og databaser giver ingen referencer pa
tidligere brug af Sharing Circles i Grgnland. Forespgrgsler hos aldre borgere og fagfolk,
herunder arkaeolog og Ph.d. Pauline Kleinschmidt Knudsen fra Nationalmuseet og pensio-
neret tidligere leder af Sprogsekretariatet i Grgnland Carl Christian Olsen (Puju), der begge
har stor viden om inuitsprogene og kultur pa tveers af Arktis, bekraefter ligeledes, at der
ikke er beskrevet noget om denne form for gruppebasseret kommunikation i Grgnland.

Sharing Circles er altsa helt nyt i en granlandsk kontekst. Vi har derfor benyttet litteraturen,
vores faelles viden og erfaringer til at tilpasse metoden til den moderne grgnlandske befolk-
ning, kultur og vaerdier.

Da metoden Sharing Circles ikke er brugt i en grgnlandsk kontekst far og begrebet ikke er
kendt, syntes vi det var vigtigt at finde et passende grgnlandsk begreb, der rummer betyd-
ningen og hensigten med konceptet.

Den grgnlandske betegnelse for en Sharing Circle er derfor blevet konstrueret ud fra viden-
skabelige beskrivelser om konceptet, sproglige overvejelser og anerkendelse af /ndigenous
Knowledge. Den grgnlandske betegnelse, lloggasunngorluni, stammer fra iloggasut, som
betyder rundkreds, og endelsen -sunngorluni, som betyder, at man sidder i en rundkreds.
Isumattorsaqatigiinneq er betegnelsen for et symposium, der pa dansk betyder en sam-
menkomst eller magde, hvor et bestemt videnskabeligt emne s@ges belyst fra alle synsvinkler



(Lexdk, 2020). Denne del af begrebet refererer
saledes til, at det enkelte menneske er ekspert pa
eget liv. lloggasunngorluni isumattorsaqgatigiineq
kan derfor defineres som en proces, hvor der i

Il luni
. oqqasunngo.r }l,m feellesskab sker en udveksling af viden, leering,
Isumattorsaqatiglineq deling, respekt og anerkendelse.
= Sharing Circle

METODISKE OVERVEJELSER

Vi brugte, som beskrevet, meget arbejde pa dialog
og udarbejdelse af et metodedesign, der byggede
pa viden om fokusgrupper og Sharing Circles, og
yderligere pa baggrund af erfaringer fra kvalitativt arbej-
de i Grgnland og mange drgftelser om kommunikation,
historie, vaerdier og feellesskab.

Fokusgruppemetoden er brugt i adskillige undersggelser i Grgnland og har generet mange
vigtige studier og perspektiver blandt befolkningen. | litteraturen beskrives det ogsd, som
naevnt, at metoden er velegnet til brug i diverse befolkningsgrupper, men vi haefter os ved
den patalte vigtighed af at veere opmaerksom pa kulturelle kontekster (Halcomb, 2006).
Med blik for hvordan grgnlandske veerdier i dag stadig er praeget af tilbageholdenhed, har-
moni, respekt for faellesskabet samt vigtigheden af respektfuld omgang med hinanden og
omgivelserne (Wistoft, 2009, Berliner and Stender, 2013), gnskede vi at afvige fra fokus-
gruppens potentielle diskussionselement samt at mindske en muligt dominerende intervie-
werrolle.

Tine Curtis, der gennem mange ar har forsket i Grgnland, og blandt andet har skrevet en
Ph.d.-afhandling, der har fokus pa interaktionen mellem laege og patient i Grgnland angi-
ver, at det har veeret sveert i Grgnland at fa et fokusgruppeinterview til at fungere, i forhold
til fokusgruppemetodens grundlaeggende principper (Curtis, 2001).

) Fokusgrupper fungerede ikke for mig.
Maske i nogen grad, fordi jeg var forsker og dansker;
det har sikkert haft betydning for, at deltagerne ikke draftede
synspunkter indbyrdes — men snarere forholdt sig
afventende og svarede enkeltvis pa de spgrgsmal, jeg stillede
— Curtis, personlig information
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Som beskrevet kan fokusgruppeinterviewet have nogle udfordringer i forhold til inkludering
af holdninger, der ikke stemmer overens med resten af gruppens (Halkier, 2002). Dette er
0gsa erfaret af Tine Curtis:

,,med min erfaring fra Gregnland vil jeg stadig mene,
at mange vil aftholde sig fra at erkleere sig alt
for &bent uenige i andre og da slet ikke udtale sig om,
hvad andre maske matte mene om dette og hint
— Curtis, personlig information

De kulturelle veerdier og det inkluderende forum i en Sharing Circle til deling af meninger
eller perspektiver bliver i hgj grad imgdekommet ved brug af denne metode, da der netop
er fokus pa ligeveerdige relationer og gensidig ydmyghed og respekt (Rothe et al., 2009).

Pa baggrund af den indsamlede viden samt meget dialog mellem forskerteamet fglte vi os
klaedt pa til at vurdere, hvilke karakteristikker den granlandske Sharing Circle skulle besta
af, og hvordan det skulle forlgbe.

Med en grundig gennemgang af Sharing Circles metoden fra Rothe

et al. (2009), udpegede vi elementer, vi ville inkludere eller

arbejde videre med i vores eget design. | Rothes artikel

opstilles karakteristikker fra det traditionelle vestlige

interview og fokusgruppeinterview ved siden af

karakteristikker fra Sharing Circle. Pa den made, far

man et godt overblik af de metodiske overvejelser

man gar sig. Hvor kan man hensigtsmaessigt bru-

ge elementer fra fokusgruppeinterviewet og hvor Hvad vides der i
skal der eventuelt benyttes mere kulturelt sensiti- . .
ve tilgange. forvejen og hvor vil

vi gerne hen?

1






3. METODEN I PRAKSIS

Sharing Circles kan, som beskrevet, bruges som en metode til at tale og dele oplevelser og
erfaringer med fokus pa udvalgte emner. Man skal inden brug reflektere over, hvad det er
man gnsker at vide, og hvad den genererede viden skal bruges til. Derudover, hvordan den
sggte viden kan omsaettes, sa den kan benyttes af andre relevante parter og komme
befolkningen til gode.

Det er vigtigt at vaere respektfuld over for den viden, der deles under en Sharing Circle. Det
er informanternes personlige fortzllinger, der tilsammen skaber mere viden om et emne.
Der gaelder sdledes de samme etiske retningslinjer som for al @vrig kvalitativ forskning, og
for forskning generelt.

Ved opstart af et projekt eller en intervention, bar forskerne altid opsage partnerskaber og
arbejde deltagerorienteret i dialog med borgere og naglepersoner pa et givent omrade.

At arbejde deltagerorienteret, bunder i teorier fra community-based forskning (Minkler and
Wallerstein, 2008), der placerer undersggelsen i haenderne pa dem, der skal bruge resulta-
terne eller deltagerne selv. At indga en dialog med involverede parter og deltagerne sely,
forankrer undersggelsen i befolkningens behov og hgjner kvaliteten og validiteten af
undersagelsens- eller projektets resultater, der sa har starre chance for at blive brugt suc
cesfuldt. Det er derfor ogsa vigtigt at veere deltagerorienteret igennem hele processen fra
start til slut. Elizabeth Rink og Gitte Adler Reimer Trondheim har udviklet et toolkit til for-
skere der gnsker at udfare forskning i Granland igennem samarbejde og lige partnerskaber
(Rink and Reimer Trondheim, 2019).

Sharing Circles er fleksible i deres form, men det er vigtig at have gje for de grundlaeggen-
de principper og intentioner bag metoden. Vi anbefaler derfor, at man reflekterer over,
hvorfor metoden egner sig til projektet og hvad deltagernes perspektiver kan bidrage med
i udviklingen af et givent felt eller pa et givent omrade.

Forberedende elementer ved Sharing Circles afviger ikke fra andre forskningsmetoder, hvor
valg om lokation, rekruttering, omfang, logistik med mere skal traeffes pa baggrund af
forskningsspargsmal, etik og kontekst. Disse overvejelser bar gares i faellesskab med pro-
jektets partnere, for at fa perspektiver pa, hvad der kan lade sig gere, hvad der er hensigts-
maessigt og hvad man eventuelt skal vaere ekstra opmaerksom pa.

Ved forberedelserne til de afholdte Sharing Circles i henholdsvis Upernavik og Qasigian-
nguit (Olesen et al., 20203, Olesen et al., 2020b), udviklede vi designet pa baggrund af
vores viden, vores erfaringer med mange ars sundhedsforskning og den eksisterende lit-
teratur. Informanter blev ved rekruttering spurgt, om de ville indgd i en gruppesamtale om
et bestemt emne. Vores Sharing Circles blev gennemfgrt ved at informanterne og facilitator,
lige meget hvor mange de var, sad i en rundkreds og kiggede mod hinanden. Informanter-
ne blev dernaest introduceret til emnet og forklaret, hvordan det ville forlabe. Det blev for-
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klaret, at informanterne helt selv kunne bestemme, hvad og hvor meget de havde lyst til at
dele, og at ingen fortaellinger ville blive betragtet som rigtige eller forkerte, men at dette
var et frit rum til at dele. Derudover var der ogsa respekt for, at ikke alle havde noget at
sige til alle emner.

PRAKTISKE FORBEREDELSER - STEP BY STEP

O Deltagere kontaktes og informeres om undersggelsen.
De inviteres til en gruppesamtale, en lloggasunngorluni
isumattorsaqatigiineq (Sharing Circle).

O Et lokale/sted lejes eller Ianes. Det behaver ikke veere et stort rum,
det kan 0gsa sagtens vaere mindre og mere intimt. Det spiller ikke
en stor rolle, for selve rummet skabes imellem informanterne.

Der skal vaere stole nok til alle forventede deltagere.

O En "talepind” laves, kabes eller findes. Vi valgte en salterning
som talepind, da vi taenkte at szelskind er genkendeligt og
trygt materiale for deltagerne at holde om.

O The/kaffe og lidt spiseligt er godt at have sat op
til nar deltagerne ankommer.

O Stole stilles i en cirkel. Med lidt, men lige meget
plads imellem sig (se billede).

O Deltagerne kan saette sig frit, hvor de gnsker.
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Figur 1: Fire elementer i metoden

ELEMENTER I METODEN

Vejledningen til at gennemfgre Sharing Circles i Grgnland

er beskrevet med udgangspunkt i fire grundlaeggende
elementer, der ses i figur 1. Disse er: 1) Sang som icebreaker;
2) Facilitatoren som en del af cirklen: 3) Indledende snak

om veerdier; 4) Og brug af en talepind.

1) SANG SOM ICEBREAKER

Som icebreaker til samtalen og for at lgsne stemningen

op i rummet indledte vi med en sang, da det at synge

i en grgnlandsk kontekst har stor betydning. Det er

normalt, at folk kan vaere nervgse i begyndelsen

og ikke alle er vant til at tale i forsamlinger og med
fremmede. Det er derfor en god idé at begynde med en
icebreaker. | den traditionelle Sharing Circle er en indledende
ban eller en ceremoni et vigtigt element for at vise respekt til
deltagerne og omgivelserne. Dette fglte vi ikke var
hensigtsmaessigt i en gragnlandsk kontekst, idet der ikke

er tradition for at samle borgere til en bgn eller anden
religias handling uden for kirken. Vi sagte derfor en

mere passende lgsning for vores Sharing Circle og

brugte sang til at dbne og samle rummet. Sangstilen
Inuttoorneq er en meget falelsesladet og karakteristisk
sangstil, som har vaeret med til at ggre grenlandsk kor-

og salmesang til et vigtigt element i den nationale

kultur (Musikipedia, 2020). Det at abne med sang virkede
godt. At synge virkede meget naturligt for deltagerne og
det haendte endda, at deltagere sang for. Valg af icebreaker,
skal naturligvis afhange af kontekst og malgruppe.

2) FACILITATOREN SOM EN DEL AF CIRKLEN

Sang som
icebreaker

Facilitator som
en del af cirklen

Snak om
vaerdier

Talepind

Facilitatoren startede efter feellessang med en introduktion til Sharing Circle-formatet og
emnet for samtalen. Facilitatoren sad selv som en del af rundkredsen sammen med resten
af gruppen. Der var til formalet og emnet udviklet en semi-struktureret emneguide, som
Facilitatoren brugte til at guide samtalen, nar der var brug for det, men ellers handlede det
om at facilitere en dben dialog, deling og leering mellem deltagerne. Facilitatoren er selv

grgnlandsk og alle Sharing Circles blev gennemfart pa Kalaallisut.
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3) INDLEDENDE SNAK OM VZERDIER

Vi valgte at starte vores Sharing Circles med at bede informanterne tale om deres person-
lige vaerdier. Vi gnskede at fa det naere og det folk eventuelt har tilfzlles frem som den
grundlaeggende praemis i samtalen. Det forestillede vi os kunne fa informanterne til at tale
frit fra hjertet til at starte med, hvilket maske ville veere nemmere end at besvare et konkret
spegrgsmal, farste gang man skal tale foran de andre. Herefter blev der i samtalen sat fokus
pa det specifikke undersggelsesemne og de valgte temaer. Facilitator lagde ud med at dele
sine egne personlige vaerdier for dels, som naevnt, at deltage som en ligevaerdig part i
gruppen og dels for at saette form pa samtalen.

4) TALEPIND

En talepind er inkluderet i det oprindelige Sharing Circle-format og er med til at tydeligge-
re, hvem der har ordet i gruppen. Informanterne kan holde talepinden og tale uforstyrret
og selv give den videre nar de er feerdige. Det kan skabe fordybelse for informanten, der
ikke behgver at skynde sig frem til en pointe for at na at sige noget inden en anden overta-
ger. Det skaber respekt og aktiv fokus fra de andre informanter. Typisk falger talerraekken
rundkredsen, sa man giver talepinden videre til den person, der sidder ved sin side, indtil
alle i rundkredsen har haft mulighed for at tale. Man har altid mulighed for bare at give
talepinden videre, hvis man ikke gnsker at sige noget, i labet af en runde. En talepind er
ikke et kendt koncept i Grgnland, sa vi reflekterede over, hvordan eller om vi overhovedet
skulle introducere det i vores design. Vi besluttede os dog for at afprave konceptet.

Deltagerne tog hurtigt konceptet til sig og udviste stort engagement ved brugen af den.
De holdt og klemte den, mens de talte, og gav den videre nar de var faerdige.

))

Jeg synes, det var dejligt med den der ’talepind’,
for jeg plejer selv at tage en kuglepind’
- deltager

Vi oplevede, at det gav en ro og en tryghed at sidde med noget i handerne, mens man
talte. Alle skulle lige vaenne sig til det, men det var en rigtig fin tilfgjelse til formatet og gav
god energi i rummet.
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UDFQRELSESGUIDE - STEP BY STEP

o
o
o

Nar alle sidder pa en plads, bydes der endnu engang velkommen
Introducer samtalens emne for informanterne

Lav en icebreaker for at lgsne rummet op.
Veelg icebreaker ud fra kontekst.

Introducer talepinden, forklar formal og brug.
Talepinden gives videre én af vejene i cirklen.
Alle skal have mulighed for at tale i lgbet af en runde.

Facilitator starter en runde ved at introducere et emne og

selv byde ind (vi startede ud med at snakke om veerdier).
Dette gares med talepinden i handen. Derefter giver facilitator
talepinden videre til sidemanden i den valgte retning.

Lad talepinden kare rundt sa laenge informanterne har

historier. Facilitator kan stille uddybende spargsmal undervejs

hvis ngdvendigt. Der kan saettes en graense for antallet af runder
(f.eks.3) eller en tidsramme, hvis det er ngdvendigt. (En eventuel
tidsramme kan vaere afhaengig af kontekst for den specifikke
Sharing Circle i forhold til malgruppe, antal informanter og formalet.)

Herefter stiller facilitator nye spgrgsmal eller bringer nye emner
pa banen fra emne-guiden og der gennemfgres flere runder,
hvor talepinden gar rundt og alle far mulighed for at byde ind
omkring de enkelte spgrgsmal og emner.

Afslutningsvis kan man spgrge om nogen
har noget at tilfgje eller dele.
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4. REFLEKTIONER
OVER METODEN

Som tidligere beskrevet er en Sharing Circle en traditionel ikke-konfronterende kommunika-
tionsform, der giver plads til alle i rundkredsen, da samtalen i cirklen ikke er baseret pa
debat og diskussioner (Rothe et al., 2009, Halcomb, 2006, Earth Child Project, 2020).

Vores metodiske overvejelser har omhandlet, hvilke dele af en traditionel Sharing Circle vi
har kunnet overfgre til vores gruppebaserede forskningsdesign i en grgnlandsk kontekst. Vi
har hele tiden vaeret opmaerksomme p4a, hvordan designet adskiller sig, eller ikke adskiller
sig fra et fokusgruppeinterview. Vi mener, at det rent teoretisk kan sammenlignes med et
klassisk fokusgruppeinterview i nogen grad, men at der ogsa er vaesentlige forskellige, der
seerligt omhandler den kulturelle relevans. Metodens design gjorde det muligt at saette de
grenlandske kulturelle styrker i centrum for samtalen og samtalens form muliggjorde inklu-
sion, mere dialog, respekt og ligeveerdighed. Samtalen gav desuden rum til eftertanke og
konstruktive idéer deltagerne imellem.

Vi oplevede, at samtalens form gjorde, at deltagerne fglte sig trygge og at de patog sig et
ansvar for samtalen og talte med hinanden fremfor kun at svare pa facilitators spgrgsmal,
hvilket skabte en dynamisk samtale.

Et af de vigtigste elementer, vi observerede, var vigtigheden af facilitators rolle. At have en
erfaren facilitator, der deler kultur og sprog med deltagerne, virkede essentielt for den sam-
tale, der blev skabt (Halcomb, 2006). Dette er veerd at indtaenke i andre sammenhange.
Som gengivet af Curtis (personlig information) var det maske i virkeligheden hendes bag-
grund eller position, der gjorde det sveert at facilitere en dynamisk samtale og ikke delta-
gerne. Sa hvad enten man planlaegger en fokusgruppe eller en Sharing Circle, sa er facilita-
tors erfaringsgrundlag og kulturelle forankring af stor betydning for kvaliteten af undersg-
gelsen og metodens brugbarhed.

Sprog, symboler, betydning og viden er begreber, der florerer i litteraturen om vigtigheden
af, at forskning iblandt oprindelige befolkninger ledes af eller foregar i taet samarbejde med
befolkningerne selv. Techine et al. (2016) fremhaever, hvordan de oprindelige befolkninger
selv, enten som facilitatorer eller informanter, har den ngdvendige indsigt til at analysere og
rapportere “gode data” i kvalitative studier, der undersgger deres oplevelser og perspekti-
ver (Tachine et al., 2016). Det er derfor vigtigt, at de oprindelige befolkninger indgar som
ligevaerdige parter i forskning og interventioner, der omhandler dem (Cueva et al., 2021,
United Nations, 2007) . Erfaring fra en tidligere undersggelse og den eksisterende litteratur,
der omhandler Sharing Circles, bekraefter metodens potentiale indenfor sundhedsforsknin-
gen (Olesen et al., 2020a, Grahamslaw and Henson, 2015, Kelley and Lowe, 2018, Struthers
et al., 2003). Det er dog vigtigt, igen, at have fokus pa, hvem der udfgrer undersggelsen
fremfor kun formatet.
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At arbejde deltagerorientret og community-based er en styrke i en grgnlandsk kontekst,
der skaber bade validitet og integritet, fordi forskningen foregar i en ligevaerdig relation,
med de mennesker, forskningen omhandler. At arbejde community-based handler i hgj
grad om at opbygge ligevaerdige relationer. Det handler desuden om lzering, respekt og
ydmyghed overfor de mennesker, eller grupper som er en del af forskningen. Brugen af
community-based participatory methods (CBPR) er introduceret i Grgnland af Rink og Rei-
mer Trondheim (2009), der beskriver hvordan metoden skaber bedre forstaelse for emner,
veerdier, viden og verdenssyn i de grgnlandske samfund. De beskriver samtidig hvordan
CBPR g@r op med en fortid, hvor unders@gelser typisk er blevet gennemfgrt i de enkelte
lokalsamfund uden forudgaende dialog med borgerne, og uden efterfalgende dialog
omkring resultaterne. Denne fremgangsmade har i flere tilfaelde fart til forskningsresultater,
der ikke stemmer overens med den oplevede virkelighed og bliver dermed forskning som
borgerne ikke far noget udbytte af (Rink and Reimer Tréondheim, 2019, Rink et al., 2009).

At facilitere lzering i faellesskab og inddrage de kulturelle styrker og vaerdier som grundlaeg-
gende elementer i forskningsmetoden har potentiale til at skabe brugbare resultater og
feelles retning for sundhedsforskningen i Gragnland i langt hajere grad fremover. Det haber
vi denne metodehandbog kan medvirke til.

Afslutningsvist spurgte vi deltagerne, hvad de syntes om at deltage i en Sharing Circle og
tale sammen pa denne made. Det kom der flere vaesentlige bud pa:

,, Dét, at man sidder i en cirkel, er en god made.
Pa den made, sa forstadr man det bedre og lytter bedre

) Jeg har kunne udtale mig frit med
mine medborgere, og jeg har kunne lytte til,
hvad andre siger. Jeg har fet noget viden ogsa

))

Vi har faet nogle nye perspektiver

,, Jeg er glad for at veere her og har selv faet noget ud af det

))

Jeg gar herfra med noget herinde [peger pa brystet],
med noget veerdi inde i mig

Deltagerne gav altsa udtryk for at have vaeret i et forum, hvor man gennem andres menin-
ger og perspektiver selv fik mulighed for at leere, og derved ogsa fik en oplevelse af at ga
hjem med nye perspektiver.
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5. OPSAMLING

En Sharing Circle er en simpel, inkluderende og ikke-konfronterende metode til indsamling
af kvalitative forskningsdata baseret pa gruppeinterviews og som kan anvendes bade
blandt barn, unge og aldre. Der er tale om en dben samtaleform, hvor alle har mulighed
for at dele tanker og perspektiver og som anerkender vigtigheden af historiefortaelling i en
gronlandsk kontekst.

Erfaringerne beskrevet i denne handbog, tidligere undersagelser samt litteraturen bekraef-

ter metodens potentiale til at fremme en dialogbaseret og kulturelt relevant sundhedsforsk-
ning i Grgnland fremover (Olesen et al., 2020a, Grahamslaw and Henson, 2015, Kelley and
Lowe, 2018, Struthers et al., 2003).
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